


трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, коллективным договором, лок€lJIьными нормативными актами, своевременно
и в полном рiвмере выплачивать работнику заработную плату. Работник обязуется
выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать настоящие
Правила.

2.2.Сторонами трудового договора являются работник и работодатель.
2.З,В труловом договоре указываются:
- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя, заключившего

труловой договор;
- сведения о документах, удостоверяющих личность работника;
- идентификационный номер нЕ}логоплательщика (лля работолателей);
- сведения о представителе работолателя, подписавшем труловой договор, и основание, в

силу которого он наделен соответствующими полномочиями;
- место и дата закJIючения трудового договора.
Обязательными для включения в труловой договор являются следующие условия:
- место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале,

представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации,
расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного структурного
подр€вделения и его местонахождения;

- трудовая функriия (работа по должности в соответствии со штатным расписанием,
профессии, специ€uIьности с укшанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику
работы);

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный труловой договор, также
срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения
срочного трудового договора в соответствии с Труловым кодексом РФ или иным фелеральным
законом;

- условия оплаты труда (в том числе рilзмер тарифной ставки или оклада (должностного
оклала) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается
от общих правил, лействующих у данного работодателя);

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если

работник принимается на работу в соответствующих условиях, с ук€ванием характеристик
условий труда на рабочем месте;

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы;
- условия труда на рабочем месте;
- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с

Труловым кодексом РФ и иными фелеральными законами.
Не включение в труловой договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей

работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или
исполнения этих обязанностей (ст. 57 Трулового кодекса РФ).

2.4, По соглашению сторон в труловой договор могут включаться права и обязанности
работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локЕtльными
нормативными актами, а также вытекающие из условий коллективного договора, соглашений,

2.5,С работниками может быть заключен трудовой договор на неопределенный срок или
срочный труловой договор.

2.6. Срочный труловой договор заключается в следующих случаJIх:
,/ на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, лок€UIьными
нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;,/ на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;,/ для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может
производиться только в течение определенного периода (сезона);
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,/ для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя,
а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением объема
оказываемых услуг;

,/ с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в
случЕuIх, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;

,/ для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой,
профессиональньIм обучением или дополнительным профессионilльным образованием в форме
стажировки;

,/ в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными
фелеральными законами.

2.7 . По соглашению сторон срочный труловой договор может заключаться:
о с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном фелеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Фелераuии, разрешена работа исключительно временного характера;

о для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий,
несчастных случаев, эпидемийо эпизоотий, а также для устранения последствий указанных и

других чрезвычайных обстоятельств;
о с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствуюrлей должности,

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

о с руководителем, заместителями руководителя и главным бухгалтером
учреждения;

о с лицами, получающими образование по очной форме обучения;
о с лицами, поступающими на работу по совместительству;
о в других случаях, предусмотренных Труловым кодексом РФ или иными

федеральными законами.
2.8. Срочный труловой договор, заключенньй без надлежащих на то оснований, считается

недействительным.
2.9. Если в трудовом договоре прямо не оговорен срок его действия, трудовой договор

считается заключенным на неопределенный срок.

3. ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

3.1. Работники реализуют свое конституционное право на труд путем заключения
трудового договора на осуществление труловой функчии.

3.2. Свое желание осуществлять трудовую функцию в учреждении работник выражает в
письменном зzuIвлении на имя главного врача учреждения.

З.3. ,Щанное зчuIвление подается работником непосредственно главному врачу или иному
уполномоченному лицу.

3.4. В заявлении должно быть указано:
о Наименование учреждения, в котором работник изъявляет желание осуществлять

трудовую функltию;
о Наименованиеструктурного подразделения;
о Предлагаемое место работы и должность,
о Фамилия,имя, отчество и адрес места жительства;
о flaTa подачи заrIвления;
. Подпись лица, подающего заявление.

3.5. При удовлетворении заrIвления работолателем, работнику предлагается заключить
труловой договор.

3.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет в
Отдел кадров учреждения следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
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- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трулового
кодекса РФ), за исключением случаев, если труловой договор заключается впервые;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуirльного
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на

военную службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний.

Требования к образованию, профессиона-ltьной переподготовке, стажу, опыту работы и

практическим знаниям и умениям должны предъявляться в соответствии с ПрофессионаJIьными
стандартами;

- справку о наJIичии (отсутствии) сулимости и (или) факта уголовного преследования
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо
предусмотренных Труловым кодексом РФ, иными федеральными законами, ук€вами
Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая
книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Труловым кодексом РФ, иным

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае если на лицо,
поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем
представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонла РФ сведения,
необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуirльного
(персонифицированного) учета.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, труловой книжки, в связи с ее

утратой, повреждением или по иной причине, работолатель обязан по письменному заJIвлениЮ

этого лица (с указанием причины отсутствия труловой книжки) оформить новую трУДоВУЮ

книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным

фелеральным законом трудовzu{ книжка на работника не ведется)
3.7. Труловой договор заключается только в письменной форме. ,Щоговор оформляется

надлежащим образом (лата совершения договора, место совершения договора, скрепление

договора печатью юридического лица и т.п.) и составляется в 2-х экземплярах, каждый из

которых подписывается сторонами.
Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью

работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.
Один экземпляр трудового договора передается работнику, лругой хранится в Отделе

кадров учреждения.
3.8. При заключении трудового договора соглашением сторон могут быть прелусмотрены

условия:
l) об испытании (ст. 70 Трулового кодекса РФ);
2) о сроке действия трудового договора (статьи 57, 58,59 Трулового колекса РФ);
3) о неразглашении охраняемой законом тайны (врачебной, государственной, служебной,

коммерческой и иной) и конфиденциаJIьных сведений о персонаJIьных данных работников;
4) о соблюдении работником федеральных законов, нормативных правовых актов и

локчtльных нормативных актов учреждения, устанавливающих правила учета, хранения,
выписывания наркотических средств и психотропньtх веществ;

5) о заключении с работником письменного договора о полноЙ индивидуальноЙ
материальной ответственности (ст, 244 Трулового кодекса РФ);

6) об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного
договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;

7) и иные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с трудовым
законодательством и коллективным договором.

При лостижении соответствующего соглашения данные условия вносят в текст трудового

договора, и они становятся обязательными для работника и работодателя.
З.9. Труловой договор вступает в силу со дня его подписания работником и

работодателем.
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3.10. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностеЙ со дня,
определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала

работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления

договора в силу.
Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работолатель имеет право

аннулировать трудовой договор, Аннулированный трудовой договор считается незаключенным.
Аннулирование трудового договора не лишает работника права, на получение обеспечения по
обязательному социi}льному страхованию при наступлении страхового случая в период со дня
заключения трудового договора до дня его аннулирования (ст. бl Трулового кодекса РФ).

3.11. Прием на работу оформляется приказом главного врача, изданным на основании
заключенного трудового договора. Солержание прикЕва должно соответствовать условиям
заключенного трудового договора.

Приказ главного врача о приеме на работу объявляется работнику под роспись в

трехдневный срок со дня фактического начала работы, По требованию работника работодатель
обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного прикiва (ст. 68 Трулового кодекса
рФ).

3.12. Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора, а также откЕв

в заключение трудового договора женщинаN,{ по причинам, связанным с беременностью
или нatличием детей и работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке
перевода от другого работолателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места

работы.
По требованию лица, которому отказали в заключение трудового договора, работодатель

обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее семи рабочих днеЙ со

дЕя предъявления такого требования. Отказ в заключение трудового договора может быть
обжа.пован в судебном порядке (ст. 64 Трулового колекса РФ),

3.13. По письменному заявлению работника, работодатель обязан не позднее 3-х дней
со дня подачи заrIвления, выдать работнику копии документов, связанных с работой (копии

приказа о приеме на работу, о переводах на другую работу, об увольнении с работы; выписки
из трудовой книжки, справки о заработной плате и периоде работы у данного работодателя, а

также другие документы, содержащие сведения о работе). Копии документов, связанных с

работой, должны быть заверены и предоставлены работнику безвозмездно (ст.62 Трулового
кодекса РФ).

З.14. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено
испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об

испытании указывается в трудовом договоре. Срок испытания не может превышать 3-х
месяцев, а для главного врача, его заместителей, главного бухгалтера, его заместителей - шести
месяцев, если иное не установлено федеральным законом (ч.5 ст.70 Трулового кодекса РФ).

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
В период испытания на работника распространяются положения трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов (ч.3 ст. 70 Трулового
колекса РФ).

3.15. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
,/ беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
,/ лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
,/ лиц, окончивших, имеющие государственную аккредитацию, образовательные

учреждения начаJIьного, среднего и высшего профессионального образования и

впервые поступчtющих на работу по полученной специчlльности в течение одного
года со дня окончания образовательного учреждения;./ лиц, приглашенньtх на работу в порядке перевода от другого работолателя по
согласованию между работолателями ;

,/ лиц, заключающих труловой договор на срок до двух месяцев;
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,/ иных лиц в случаях, предусмотренных Труловым кодексом рФ, иными
фелершlьными законами,

3.16. Принимаемые в учреждение работники подлежат обязательному предварительному
медицинскому осмотру, который работники проходят перед заключением трудового
договора (ст. 69 Трулового колекса РФ).

3.17. При приеме работника на работу, работодатель обязан Под роспись ознакомить его с
действующими в учреждении Правилами внутреннего трудового распорядка, поручаемой
работой, условиями оплаты труда, должностными обязанностями, коллективным договором,
лействующим в учреждении, разъяснить его права и обязанности, проинструктировать по
технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности И Другим
правилам по охране труда,

3.18. С поступающими на работу работниками проводится инструктаж по технике
безопасности и противопожарной безопасности,

3.19. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него
свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника
основной (за исключением случаев, если в соответствии с Труловым кодексом РФ, иным
фелеральным законом трудоваJI книжка на работника не ведется). Сведения о труловой
деятельности не предоставляются работнику, если в отношении него ведется трудовая книжка
в соответствии со ст.66 Трулового кодекса РФ.

Работодатель формирует в электронном виде основную информачию о труловой
деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее в порядке, установленном
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВоМ РоссиЙскоЙ Фелераuии об индивидуальном (персонифичированном) учете в
системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах
Пенсионного фонла Российской Фелерачии (ст.бб.l Трулового кодекса РФ).

3.20. В Трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе,
переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания
прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о
взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным
взысканием является увольнение.

по желанию работника сведения о работе по совместительству также вносятся в трудовую
книжку по месту основной работы на основании документов.

4. ИЗМЕНЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

4.|. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе
ПеРеВОД На ДРУГУЮ работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за
исключением случаев, предусмотренных Труловым кодексом РФ. Соглашение об изменении
определенных сторонами условий трулового договора заключается в письменной форме (ст.72
Трулового кодекса РФ).

4.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение труловой функции
работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное
подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же
работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работолателем.

перевол на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за
исключенИем случаев, предусМотренныХ частямИ второЙ и третьеЙ статьи 72.2 Трулового
кодекса РФ.

по письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть
осуществлен перевоД работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом
труловой договор по прежнему месту работы прекращается.

запрещается переводить И перемещать работника на работу, протиtsопоказанную ему по
состоянию здоровья.

4,з. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном фелеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия
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работодатель обязан перевести на Другую имеющуюся у работодателя работу, не
противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

Если работник' нуждающийся u сооrЪеrствии с медицинскиМ заключением вовременном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от переводалибо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь
указанный в медицинском заключении срок отстранить работнйка от работы с сохранениемместа работы (должности). В период отстранени" о, рudоrы заработная плата работнику неначисляется, за исключением случаев, предусмотренных Труловым кодексом рФ, иными
федеральными законами, коллективным договором, соглашен иями,трудовым договором.Если в соответствии с медицинским заключением работнrп пу*лuaтся во временном
переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или В постоянном переводе, то приего отказе от перевода, либо отсутствии у работодателя соответствующей рuбоr", труловой
ДогоВор ПрекраЩаеТся в соответствии с п. 8 ч, l ст. 77 Трулового кодекса рФ.

4,4. Не требует согласия работника в случае перемещения его у того же работодателя на
другое рабочее место, В Другое структурное подразделение, расположенное в той же местности,
если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трулового договора (ч.
3 cT.72.1 Трулового кодекса РФ).

4,5, В случае, когда пО причинам, связанным с изменением организационных илитехнологических условий, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть
сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения
труловой фУнпц"и работника (ч. l ст. 74 Трулового кодекса РФ).

о предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, атакже о причинах, вызвавШих необхОдимостЬ такиХ изменений, работодатель обязап уuaлй"r,работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено
Трудовым кодексом РФ.

4.6. Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан вписьменной форме предложить ему Другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную
должность или работу, соответствУЮIцую квалификации работника, так и вакантную
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнятьс учетом его состояния здоровья, При этом работодатель обязан предлагать работнику все
отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности.Пр' отсутствиИ указанноЙ работЫ илИ отказе работника оТ предложенной работытруловоЙ договоР прекращается В соответстВии с пунКтом 7 частИ l статьи 77 Трулового
кодекса РФ.

4,7. Работодатель обязан отстранить от работы работника, в случаях предусмотренных ст.
76 Трулового кодекса РФ.

4.8. Временный перевод имеет место в случаях:
о По соглашению сторон, заключаемому В письменной форме, работник может

быть временно переведен на другую работу у того жь работодателя nu Ърuп до одного года, а вслучае, когда такоЙ перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего
работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место рабо.rы, - до выхода этого
работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику непредоставлена. а он не потребовал ее предоставления и продолжает работur", ,о yano"".
соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным,о В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной
аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, гоJlода, землетрясения,
эпидемии или эпизоотии, и в любьж исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь илинормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть
ПеРеВеДеН беЗ еГО СОГЛаСИЯ На СРОК До одного месяца на не обусловленную трудовым договором
работу у того же работодателя, для предотвращения указанных случаев или устранения их
последствий.

перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается, также вслучаях' простоя (временной приостановки работы по причинам экономического.
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технологического, организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения
или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или
необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно
отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, ук€Lзанными в части 2
пункта 4.8, Правил. При этом перевод на работу, требующую более низкой квzuIификации,
допускается только с письменного согласия работника,

о При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и
третьей статьи 72.2 Трулового кодекса рФ, оплата труда работника производится по
выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

5. ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

5.1.прекращение трудового договора может иметь место по основаниям,
предусмотренным трудовым законодательством в соответствии со статьей 77 Трулового
кодекса РФ.

5.2. Труловой договор может быть В любое время, расторгнут по соглашению сторон
трудового договора (ст. 78 Трулового колекса РФ).

5,3. СРОЧНый труловой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем
работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных
дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового
договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.ТруловоЙ договор, заключенныЙ на времЯ выполненИя определенной работы
расторгается по завершении этой работы.

ТРУЛОВОЙ ДоГовор, заключенный на время исполнения обязанностей
работника, расторгается с выходом этого работника на работу.

труловой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ расторгается по
истечении определенного сезона.

Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию работника в
случае его болезни или инвалидности, препятствующей выполнению работы по договору, и по
другим уважительным причинам.

5.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом
работодателя в письменной форме, не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен
Труловым кодексоМ РФ или иным фелеральным законом. Течение укiLзанного срока начинается
на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.
по соглашению между работником и работодателем труловой договор, может быть, расторгнут
и до истечения срока предупреждения об увольнении.

5.5. В случае, когда заявление работника об увольненИи по его инициативе (по
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в
образовательнуЮ организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях
установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных
правовыХ актов, содержаЩих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий
коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть
труловой договор в срок, указанный в заявлении работника.

5.6. !о истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое
время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не
приглашеН в письменной форме лругой работник, которому в соответствии с Труловым
кодексоМ РФ, иными федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового
договора.

5.7. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право
прекратить работу. В последний день работы работолатель обязан выдать работнику трудовую
книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и
произвести с ним окончательный расчет.

отсутствуюшего
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5.8. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был
расторгнуТ и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора
продолжается.

5.9. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя допускается только в
случiUIх, предусмотренных Труловым кодексом РФ, иными фелеральными законами (ст. 8l
Трулового колекса РФ).

5.10, Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за
исключением случая ликвидации учреждения) в период его временной нетрудоспособности и в
период пребывания в отпуске.

5.1l. Трудовой договор подлежит прекращению по обстоятельствам, не зависящим от
воли сторон в соответствии со статьей 83 Трудового кодекса РФ,

5.12, Труловой договор может быть прекращен в случаях, указанньгх в статье 84
Трулового кодекса РФ.

5.13. Прекращение трудового договора оформляется приказом главного врача, с которым
работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан
выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда
приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или
работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на прикtве производится
соответствующая запись.

5.14. Щнем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день
работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работzL,I, но за ним, в
соответствии с Труловым кодексом РФ или иным фелеральным законом, сохранялось место
работы (должность) (ч. 3 ст. 84.1 Трулового колекса РФ).

5.15. В день преКращениЯ трудовогО договора работолатель обязан выдать работнику
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (ст.84,1 Трулового
кодекса РФ) У данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей l40
ТРУЛОВОГО кодекса РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан
выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о труловой деятельности
(ст.66.1 Трулового кодекса РФ) об основании и причине прекращения трудового договора
ДОЛЖНы Производиться в точном соответствии с формулировками Трулового кодекса РФ со
ссылкой на соответствующую часть (пункт) статьи Трулового кодекса РФ.

5.16, В случае, когда в день прекращения трудового договора вьцать трудовую книжку
или предОставитЬ сведениЯ о трудовОй деятелЬностИ у данного работодателя работнику
невозможно, в связи с его отсутствием либо отказом от их получения, работодатель обязан
направить работнику уведомление о необходимости явиться за труловой книжкой либо
направитЬ работникУ по почте, заказныМ письмом с уведомлением, сведения о труловой
деятельности за период работы у данного работолателя на бумажном носителе, заверенные
надлежащим образом. Со дня направления укiLзанного уведомления или письма работодатель
освобождается от ответственности за задержку выдачи труловой книжки или предоставления
сведений о труловой деятельности у данного работодателя. Работодатель не несет
ответственности за задержку выдачи труловоЙ книжки или предоставления сведений о
труловоЙ деятельнОсти У данногО работодаТеля, В случаяХ несовпадения последнего дня работыс днем оформления прекращения трудовых отношений, при увольнении работника по
основанию, предусмотренным подпунктом "а" пункта б части l статьи 81 или пунктом 4 части 1

статьи 83 Трулового кодекса РФ, и при увольненИи беременной женЩины, срок действия
трудового договора, с которой был продлен до окончания беременности или до окончания
отпуска по беременности и родам в соответствии с частью 2 статьи 26l Трулового кодекса РФ.
по письменному обращению работника, не получившего труловой книжки после увольнения,
работолатель обязаН выдатЬ ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника. В
случае если на работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника, не
получившего сведений о труловой деятельности у данного работолателя после увольнения,
работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника
СПОСОбОМ, Указанным в его обращении. Заявление работника о выдаче сведений о труловой
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деятельности у работодателя может быть подано
электронную почту работодателя mail@pnzgdp.ru.

в письменном виде или направлено на

б. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

б.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,

которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными фелеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, в соответствии со своей

квалификацией, сложностЬю труда, количестВом и качеством выполненной работы;- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников,
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих прrвдничных дней, оплачиваемых
ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательс.I.вом о специальной
оценке условий труда;

- обеспечение спецодеждой, средствами индивидуальной защиты и смывающими иlили
обезвреживающими средствами в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств
работодателя;

- отказ от работы в случае возникновения опасности его жизни, здоровья вследствие
нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, Предусмотренных
фелеральными законами, до устранения опасности;

- ПРОфеССиОнаЛьн}то подготовку, переподготовку и дополнительное профессиональное
образование В порядке, установленноМ ТруловыМ кодексоМ рФ, иными федеральными
законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в
них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- УЧаСТие В управлении учреждением в предусмотренных Труловым кодексом РФ,
иными федера.гrьными законами и коллективньIм договором формах;

- ВеДеНИе КОЛлективных переговоров, и закJIючение коллективных договоров и
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного
договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными
законом способами;

_ разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на
забастовку, в порядке, установленном Труловым кодексом РФ, иными фелеральньIми законами;

- возмещеНие вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и
компенсацию морального вреда в порядке, установленном Труловым кодексом РФ, иными
федеральными законами ;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных фелеральными
законами;

- компенсации, установленные законом и конкретизированные в трудовом договоре,
если он 3анят на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда,
подтвержденными специальной оценкой условий труда;

- другие права, предусмотренные трудовым законодательством.

б.2. Работник обязан:
о приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым

договором;
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о честно и добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, tsозложенные на него
трудовым договором;

о соблюдать правила по охране труда и обеспечению безопасности труда,
производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной безопасности, работiru a
спецодежде, пользоваться средствами индивидуальной защиты;

о своевременно приходить на работу, использовать все
производительной работы, воздерживаться от действий, мешаюших
выполнять им трудовые обязанности;

о соблюдать технологическую дисциплину, служебную суборлинацию, требования этики
и деонтологии;

о выполнять установленные нормы труда;
о бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,

находящемуся У работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого
имущества) и других работников;

о незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у рабоiолателя,если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) или об у*ул1цaп""состояния здоровья, в том числе проявлении признаков профессионального заболевания;

о содержать в порядке и чистоте свое рабочее место, соблюдать чистоту в служебных
помещениях, передавать рабочее место, оборулование и приспособления 

" "anpau"o1,aсостоянии;
о соблюдать секретность в отношении информачии, содержащей конфиленчиальные

сведения о персональных данных детей, Других работников учреждения, а также сведения.
относящиеся к категории врачебной или служебной тайны.

7. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

7.1. Работодатель имеет право:
/ заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и

на условиях, которые установлены Труловым кодексом РФ, иными фелера,rьными законами;/ вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор;У поощрять работников за лобросовестный эффективный трул,r' требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, дисциплины
труда и бережного отношения к имуществу работолателя (в том числе к имуществу третьих
лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность
этого имущества) 

" други* работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;/ привлекать работников к дисциплинарной , ,ui.р"аrrьной ответственности в
порядке, установленном Труловым кодексом РФ, иными федеральными законами;

,/ принимать локаJIьные нормативные акты;
/ создавать объединения работолателей в целях Представительства и защиты своих

интересов и вступать в них;
/ создавать производственный совет - совещательный орган, образуемый на

добровольной основе из числа работников данного работодателя, ,йroц"*, как правило,
достижения В труде, для подготовки Предложений по совершенствованию деятельности,
внедрению новой техники и новых технологий, повышению производительности труда и
квалификации работников. Полномочия, состав, порядок деятельности производственного
совета и его взаимодействия с работодателем устанавливаются локапьным нормативным актом.к полномочиям производственного совета не могут относиться вопросы, решение которых в
соответствии с фелеральными законами отнесено к исключительной компетенции органов
управленИя организации, а также вопросЫ представИтельства и защиты социаJIьно-трудовых
прав и интересов работников, решение которых отнесено к компетенчии проф"aa"о"urr"r"r*
союзов, соответствующих первичных профсоюзных организаций, иных представителей

рабочее время для
другим работникам
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работников. Работодатель обязан информировать производственный совет о результатах
рассмотрения предложений, поступивших от производственного совета, и об их реализации;/ реа-пизовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной
оценке условий труда.

7.2. Работодатель обязан:
О СОбЛЮдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного
договора, соглашений и труловых договоров;

О ПРеДОСТаВлять работникам работу, обусловленную трудовым договором, рабочее
МеСТО, обеспечить необходимым оборулованием, инструментом, технической документацией,
СПеЦИальноЙ одеждоЙ и иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых
обязанностей;

о обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным
нормативным требованиям охраны труда;

о обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
о выплачивать в полном ра:}мере причитающ}тося работникам заработную плату в

СРОКИ, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, настоящими Правилами,
трудовыми договорами;

О ЗНаКОМИть работников под роспись с принимаемыми локаJ]ьными нормативными
актами, непосредственно связанными с их труловой деятельностью;

о СОЗДаВать условия, обеспечивающие участие работников в управлении
ОРГаниЗациеЙ в предусмотренных Труловым кодексом РФ, иными фелеральными законами и
коллективным договором формах ;

о осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке.
установленном фелеральными законами;

о ВоЗмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых
обязанностеЙ, а также компенсировать морапьный вред в порядке и на условиях, которые
УСТанОВЛены Труловым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Фелерачии;

о правильно организовать труд работающих, чтобы каждый работал по своей
специ€lJIьности и квалификации, имел закрепленное за ним рабочее место, обеспечить
безопасные условия труда, исправное оборулование, а также нормативные запасы расходных
материrrлов для бесперебойной и ритмичной работы;

о неУклонно соблюдать законодательство об охране труда, улучшать условия
РабОТы, обеспечивать надлежащее техническое обследование рабочих мест и создавать на них
условия работы, соответствующие правилам по охране труда;

о обеспечивать соблюдение труловой и производственной дисциплины, постоянно
осУЩествляя организационную, экономическую и воспитательную работу, направленную на ее

УКРеПЛение, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых
ресУрсов, формирования стабильных трудовых коллективов; применять меры воздействия к
нарушениям трудовой дисциплины;

о не допускать к работе, отстранять от работы (на весь период времени до
УсТранения обстоятельств, явившихся основанием для устранения от работы или недопущения
к работе, в соответствии со статьей 76 Трулового кодекса РФ) работника:

- ПОЯВИВшегОся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического
опьянения;

- не прошедшего инструктаж по охране труда и техники безопасности;
- не прошедшего обязательныЙ предварительныЙ или периодическиЙ медицинский

осмотр;
-при выявлении работником работы, обусловленной труловым договором;
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- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных фелера-гlьными законами
и иными нормативными правовыми актами, И в других случаях, предусмотренных
фелера,гlьными законами и иными правовыми актами.

О ИСПОЛНЯТЬ ИНЫе ОбЯЗаННОСти, предусмотренные трудовым законодательством, в
том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

8. рАБочЕЕ врЕмя

8.1 Нормальная продолжительность рабочего времени устанавливается для лиц
административно-управленческого, инженерно-технического, хозяйственного и
вспомогательного персонала и не может превышать 40 часов в неделю (ст. 9l Трулового
кодекса РФ). !ля медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность
рабочего времени - не более З9 часов в неделю (ст. 350 Трулового колекса РФ).

8.2. ДЛЯ работников, условия труда на рабочих местах, которых по результатам
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или
опасным условиям труда устанавливается продолжительность рабочего времени не более 36
часов в неделю (абзаu 4 ч.1, ст.92 Трулового колекса РФ).

8.З. РабОтникам, являющимся инвалидами I или II группы, а также для работников в
ВОЗРаСТе От lб до l8 лет устанавливается продолжительность рабочего времени не более 35
часов (абзачы 2,3 ч.1 ст.92 Трулового кодекса РФ).

8.4. Начало ежедневной работы, время обеденного перерыва и окончание рабочего дня
устанавливаются лля работников учреждения с учетом деятельности, и определяется графиками
работы, утверждаемыми главным врачом:

8.4.1, Режим рабочего времени:
8.4.1.1. Ежедневная работа при пятидневной рабочей неделе для работников с нормальной

продолжительностью рабочего времени:
Начало работы - 8:00
Перерыв - с 12:00 до 12:30
Окончание работы - 16:30
Вьнодные дни - суббота, воскресенье.
8.4.1.2. !ля работников со сменным режимом работы:
- уборщики служебных помещений - с 7.З0 до 19.00
-ГарДеробщики (на период работы с 0l октября по 30 апреля)- с 7.30 до 19.00
- операторы электронно-вычислительных и вычислительных машин контактного центра -

с 7.З0 до 20.00
- медицинские регистраторы контактного центра - с 7.30 до 20.00
- МеДИЦИНСКИе СесТры режимных кабинетов: хирургического, чrллерголога-иммунолога,

оТориноларингологического, эндоскопического, прививочного, процедурного - с 7.З0 до l9.00.
8.4.1.3. !ля лаборантов, фельдшеров-лаборантов - устанавливается начало работы с 7,З0 с

ПРОДОЛЖИТеЛЬнОСТЬЮ рабочего времени в соответствии с установленноЙ нормой часов для
ДаННЫХ ДОлжностеЙ, в соответствии с Приложением N92 кПеречень подразделений и
ДОЛЖнОСТеЙ, продолжительность рабочего времени) к коллективному договору.

8.4.2. Уборщикам служебньж помещений, операторам электронно-вычислительных и
вычислительныХ машиН контактного центра, медицинским регистраторам, гардеробщикам
устанавлиtsаеlся режим рабоrы: llяlиJ}lL'внuя раOtlчая недg,lя с дts)мя tsы.\одныIlи дня\,ltl t]

субботу и воскресенье, работа в две смены,
УбОРЩики служебных помещений, операторы электронно-вычислительных и

вычислительных машин контактного центра и медицинские регистраторы могут привлекаться
К НеСениЮ дежурств в субботу, в соответствии с графиками работы, составленными с учетом
соблюдения установленной продолжительности рабочего времени в пределах установленной
еженедельной нормы часов.
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8.4.3. Медицинским работникам, работаюцим на условиях сокращенной
продолжительности рабочего времени, устанавливается пятидневная рабоча, "aдaп" 

с двумя
выходными днями в субботу и воскресенье. Весь медицинский персонал может привлекаться к
несениЮ дежурстВ в выходнЫе и празДничные дни в соответствии с графиками работы,составленные с учетом соблюдения установленной прололжительности рабочa.о upera"" u
пределах еженедельной нормы часов.

8.4.4. Сторожам установлен суммированный учет рабочего времени. Учетным периодом
определен гол. Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из
установленной для сторожей еженедельной прололжительности рабочего времени, которая
составляет 40 часов.

8.4,5. На непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода, сменяющего
работника. В случае неявки сменяющего работника, работник ставит в известность об этом
руководство, которое немедленно применяет меры по замене сменщика другим работником.

8.4.6. ВреМя переодеВания переД началоМ работЫ и после окончания рабочего лня (смены)
не входит в учет рабочего времени.

8.4.7, По приказу главного врача при наличии производственной необходимости по
докладной руководителя отдела к отдельньш работникам может применяться суммированный
учет рабочего времени, с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период
(месяц, квартал и другие периолы) не превышала норма!rьного числа рабочих часов.

8.5. Время начала работы может быть изменено на основании приказа по учреждению при
наличии письменного согласия (заявления) работника.

8.6. По соглашению между работником и работодателем может устанавливаться
неполный рабочий день или неполная рабочая неделя, как при приеме на работу, так и в
последствии. [анное соглашенИе можеТ заключаться только путем добровольного
волеизъявления.

8.7. РазноВидностЬ и продолЖительносТь неполноГо рабочегО времени (неполный рабочий
день, неполная рабочая неделя, неполный рабочий день при неполной рабочей неделе)
определяется соглашением сторон трудового договора.

8.8. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную
рабочую неделю по просьбе беременной женщины; одного из родителей (опекуна, попечителя),
имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвiulида в возрасте до
восемнадцати лет); а также лица, осуществляющего Уход за больным членом семьи, в
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном фелера,rьными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Фелерачии (ч, 2 ст. 9З
Трулового колекса РФ).

8.9. Соглашение о работе на условиях неполного рабочего tsремени считается
заключенным с момента внесения соответствующего изменения в труловой договор.

Оформляется данное соглацIение изданием приказа по учреждению, с которым работник
должен быть ознакомлен под личную подпись в 3-хдневный срок с момента издания приказа.
соглашение о работе на условиях неполного рабочего времени вступает в действие с момента
ознакомления с данным приказом работника.

8.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующего
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

в непрерывно действующих организациях и на отдельных видах работ, где невозможно
уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка
компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия
работника, оплатоЙ по нормаМ, установЛенныМ для сверХурочноЙ работы (ст. 95 Трулового
колекса РФ),

8.1 1. Работники могут быть привлечены к работе в ночное время.
ночным считается время с 22 часов до б часов. Привлечение работников к работе в ночное

время осуществляется на основании приказа, в котором указываются обстоятельства, по
которым работник выходит на работу в ночное время, дата выхода на работу, порядок оплаты.
о ночной работе также делаются отметки в табеле учета рабочего uparan",
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ПрололжИтельностЬ работЫ в ночное времЯ сокращаеТся на один час без последующей
отработки.

не сокращается продолжительность работы в ночное время для работников, которым
установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников,
принятьtх специально для работы в ночное время.

8.12. К работе в ночное время не допускаются:
- беременНые женщИны (ст, ст. 96 и259 Трулового колекса РФ);
- работниКи, не достИгшие возРаста восеМнадцатИ лет (ст. 96 Трулового кодекса РФ).
8.1з. С письменного согласия работника и при условии, если такая работа не запрещена

им по состоянию здоровья, в соответствии с медицинским заключением к работе в ночное
время могут быть привлечены:

- женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет,
- инвалиды,
- работники, имеющие детей-инвалидов,
- работники, осуществляющие уход за больными членами их семей, в соответствии с

медицинским закJIюЧением, выданныМ в порядке, установленноМ фелеральными закон ами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,

- матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет,
опекуны таких детей.

при этом указанные работнltки должны быть в письменной форме ознакомлены со своим
правом отказаться от работы в ночное время.

8.14. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его
письменного согласия в случаях, предусМотренньгх ч,2 ст,99 Трулового кодекса РФ,

привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия
допускается в случаях, предусмотренных ч, З ст, 99 Трулового кодекса РФ.

8.15. Привлечение работника к выполнению сверхурочных рабо,г в случаях, прямо
указанных в законе, допускается только в соответствии с издаваемым прикiвом по
учреждению. Щанный приказ издается за три дня до фактического привлечения работника к
выполнению данных работ, с обязательным ознакомлением данного работника с приказом в
день издания приказа или в 3-хдневный срок с момента издания приказа под личную подпись
привлекаемого работника.

Если прелварительно издать приказ невозможно, прикr}з о привлечении работника к
сверхурочным работам должен быть издан непосредственно после окончания работ, но не
позднее 3-х дней с момента окончания работ.

8.1б. Руководитель учреждения может привлечь работника к выполнению сверхурочных
рабоТ толькО с получеНием обязательногО письменнОго согласИя самогО работника " 

a 
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мнения первичной организации Профсоюза.
К сверхурочньIм работапt не допускается привлечение беременных

работников возрасте до 18 лет, других категорий работников В соответствии с
законодательством (ч. 5 ст. 99 Трулового кодекса РФ).

женщин,
трудовым

привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным
работам допускается с их письменного согласия и при условии. если такие работы не
запрещены им по состоянию здоровья, в соответствии с медицинским заключением. {анные
категории работников должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом
отказаться от сверхурочных работ,

сверхурочные работы не должны превышать l20 часов в год и 4 часов в течение двух
лней подРяД. РуковОдителЬ учрежденИя обязаН обеспечиТь точныЙ учет сверхурочных работ,
выполненных каждым работником.

8.17. ПорУчаемаЯ работникУ дополнительнаЯ работа По ДругоЙ профессиИ (лолжности)
может осуществляться путем совмещения профессий (лоля<ностей), по такой же профессии
(лолжности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема
работ. !ля исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от
работы, определенной труловым договором, работнику может быть поручена дополнительная
работа как по лругой, так и по такой же профессии (должности).
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срок, в течение которого работник булет выполнять дополнительную работу, ее
содержание И объеМ устанавлИваются работодателем с письменного согласия работника
(ст.60.2 Трудового колекса РФ).

привлечение работника к вышеуказанным работам осуществляется на основании
предварительно издаваемого прикtва, с которым работник должен быть ознакомлен в 3-
хдневный срок с момента его издания.

в отдельных случаях, когда предварительное издание приказа невозможно, приказ
должен быть издан непосредственно после привлечения работника к выполнению данных
работ.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительного объема работ,а работодатель досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об ,rолд лру.у.
сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

8.18. В учреждении устанавливается работа в условиях ненормированного рабочего
времени. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, " 

iооruеr.твии с которым
отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически
привлекаться к выполнению своих трудовых функчий за пределами, установленной для них
продолжительности рабочего времени (ч.1 ст. 101 тк рФ).

На работников с ненормированным рабочим
продолжительности работы (смены), о времени начаJIа и
общих основаниях освобождаются от работы в выходные
(ст. l l3 ТК РФ).

работу сверх установленной продолжительности рабочего времени компенсируют
предоставлением ежегодного дополнительно отпуска, продолжительность которого
определяется в Приложении Jф 3 к коллективному договору.

8.19. Режим гибкого рабочеl,о времени может вводиться по соглашению сторон трудового
договора или по просьбе женщин, имеющих детей в возрасте До 3 лет.

9. врЕмя отдыхА

9.1 Работникам, имеющим нормtшьную
устанавливается обеденный перерыв 30 минут (с

рабочее время не входит.
9,2. Для медицинских работников, которым в связи с оказанием непрерывной

медицинской помощи, предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно,
работолаТель обязаН обеспечиТь возможНость приеМа пищИ в течение рабочего времени (ст. l08
Трулового кодекса РФ).

9.3. Работникам, работающиМ в условиЯх нормальной продолжительности рабочего
времени предоставляются выходные дни в субботу и воскресенье, а также установленные
законоМ нерабочие прчrздничНые дни (ст. l1l Трулового кодекса РФ).

9.4. Медицинским работникам, работающим на условиях сокращенной прололжительности
РабОЧеГО ВРеМеНИ УСТанаВЛивается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями в
субботу и воскресенье.

9.5, ПриВлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
производится с их письменного согласия, в случае необходимости выполнения заранее
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная
работа учрежденИя в целоМ или ее отдельных структурных подрrlзделений.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их
согласия допускается в след},ющих случаях:

l) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения
последствий катастрОфы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества
работодателя, государственного или муниципального имущества;

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного
или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств,

днем распространяются нормы о
окончания работы, эти работники на
дни и в нерабочие праздничные дни

продолжительность рабочего времени,
12.00 до 12,з0). {анное время отдыха в
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то естЬ в случае бедствиЯ или угроЗы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения,
эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормilльные
жизненные условия всего населения или его части.

9,6. В нерабочие прiвдничные дни допускается производство работ, вызываемых
необходимостью обслуживания населения.

9.7. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инваJIидов, женщин,
ИМеЮЩИХ ДеТеЙ В ВОЗРаСТе ДО ТРеХ лет, допускается только при условии, если это не запрещено
им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации. При этом инваJIиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет,
ДОЛЖНЫ бЫТЬ ПОД РОСПИСЬ оЗнакомлены со своим правом отказаться от работы u uоr*одrой или
нерабочий праздничный день.

9.8. Привлечение работника к работам в выходные и нерабочие ]

осуществляется на основании приказа главного врача, издаваемого перед
работника к данным работам с обязательным письменным ознакомлением с
самого работника под личную подпись.

прiLздничные дни
, привлечением
ланным приказом

согласие работника на выполнение данньж работ производится в момент письменного
ознакомления работника с данным прик€вом.

9.9. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места
работы и среднего заработка, Продолжительность основного ежегодного оплачиваемого
отпуска составляет 28 календарных дней.

9.10. В учреждении устанавливается ежегодный основной удлиненный оплачиваемый
отпуск след}тощим работникам :

- работникам в возрасте до 18 лет - 3l ка-гtенларный лень (ст. 267 Трулового кодекса РФ),
- инвалидам - 30 календарных дней (ч. 5 ст, 23 Фелерального закона от 24,11.1995г. J\ъ 18l

- ФЗ (О социальнОй защите инвалидоВ в Российской Фелерации)),
- другим работникам, в соответствии с действующим законодательством.
9.1l. Отдельным категориям работников устанавливаются ежегодные дополнительные

оплачиваемые отпуска по следующим основаниям:
- работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными

условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда. Прололжительность
данного отпуска определяется на основании трудового договора (дополнительного соглашения
к трудовому логовору);

- работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специапьной
оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2,з или 4 степени либо опасным
условиям труда. Работникам, трудовые договора с которыми заключены после вступления в
силУ <Отраслевого регионаJтьного соглашения междУ Министерством здравоохранения
пензенской области и Пензенской областной организацией профессионаJIьного союза
работников здравоохранения Российской Фс:,l{ераltl,и lia 7()17-20I9 l.о,:J1,I>>. если условия труда на
их рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда, проведенной после
01.01,2014 г., были отнесены к вредным условиям труда 2,З и 4 степени либо опасным условиям
труда. Прололжительность данного отпуска устанавливается лифференцировано в зависимости
от степени вредности:

а) прИ подклассе 3.2 (врелНые условИя труда 2 степени) - 7 ка,rенДарныХ лней;
б) прИ подклассе 3.3. (врелНые условИя труда З степени) - 8 каленДарныХ лней;
в) прИ подклассе 3.4. (врелНые условиЯ труда 4 степени) - 9 каленДарныХ лней;
г) при подклассе 4 (опасные условия трула) - 10 ка,rендарных дней.- работникам с ненорМированныМ рабочим днеМ согласно Приложению N93 к

коллективному договору;
_ заведующим педиатрическими отделениями поликлиник (врачу-пелиатру); врачу-

педиатру участковому; медицинской сестре участковой врача-педиатра участкового
предоставляется отпуск продолжительностью 3 дня за стаж непрерывной работы свыше трех
лет в указанных должностях.
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9.12. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска,
включаются (ч. l ст. 120 Трулового кодекса РФ),

на период ежегодного основного или
в число календарных дней отпуска не

9.13. Право на использование отпуска за первый Год Работы возникает у работника по
истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению
сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести
месяцев. .що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению
работника должен быть прелоставлен :

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (летей) в возрасте до трех месяцев;
- В Других случaшх, предусмотренных фелеральными законами.
отпуск, за второй и последующие годы работы, может Предоставляться в любое время

рабочего Года в соответствии с очередностью Предоставления ежегодных оплачиваемых
отпусков, установленной у данного работодателя.

9.14. График отпусков обязателен как лля работодателя, так и лля работника. О времени
начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до
его начала.

9.15. ОтдельныМ категорияМ работников в случаJIх, предусМотренных Труловым кодексом
РФ и иными фелеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их
желанию в улобное для них время:

1) работникам В возрасте до l8 лет (ст. 267 Трулового кодекса РФ);
2) женцинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него

либо по окончании отпуска по уходу за ребенком (ст. 260 Трулоuо.о *од.пса РФ);
3) мужу в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам (ч. 2 ст. l2З

Трулового колекса РФ);
4) совместителям по совмещаемой работе - одновременно с ежегодным оплачиваемым

отпуском по основной работе (ч. l ст.286 Трулового кодекса РФ);
5) женщиНам, имеюЩим двуХ и более детеЙ в возрасте до l2 лет;
6) дру.rм категориям работников, согласно лействующему законодательству.

9.16. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск,
включаются:

- время фактической работы;
- время, когда работниК фактичесКи не рабОтuUI, нО за ним в соответствии с трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым
договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного
оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые
работнику дни отдыха;

-время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы с
последующим восстановлением на прежней работе;

- период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский
осмотр не по своей вине;

- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной
платы, не превышающее l4 календарных дней в течение рабочего года.

в стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за
работУ с вреднымИ и (или) опасными условиями труда, включается только факiически
отработанное в соответствующих условиях время.

9,17, В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не
включаются:

- время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие
его отстранениЯ от работЫ в случаях, предусмоТренныХ статьеЙ 76 Трулового кодекса РФ;

- время отпусков по уходу за ребенком, до достижения им, установленного законом
возраста.
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9.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок,определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
- временной нетрулоспособности работника;- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственныхобязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от

работы;
- В других случаях, Предусмотренных трудовым

нормативными актами.
В вышеуказанных случаJIХ работник обязан своевременно уведомить руководителя опричинах задержки его выхода из отпуска и представить в Отдел кадров учреждения листокнетрудоспособности или иной оправдательный ло*уra"r,
9.19. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодногооплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпускапозднее чем за две неделИ до егО нач€Lта, то работолатель по письменному заявлению работникаобязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на лругой срок, согласованный с

работником.
В исключИтельньIХ сJý/чаях, когда предоставЛение отпУска работнику в текущем рабочемгоду может неблагоприятно отразиться на нормаJIьном ходе работы организации, допускается ссогласия работника перенесение отпуска на следующий рабьчий год. При этом отпуск долженбыть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который онпредоставляется (ст. |24 Трулового кодекса РФ).
запрещается не предоставлеrIие ежегодного оплачиваемого отпуска:
- в течение двр( лет подряд;

и (или) опасными условиями труда.
и работолателем ежегодный оплачиваемый
хотя бы одна из его частей этого отпуска не

отзыв работника из отпуска допускаеТся только с его согласия. НеиспользованнаrI в связис этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для неговремя в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочийгод. Не допускается отзыв из отпуска:
- работников в возрасте до восемнадцати лет:

с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. l25

9.2l. Часть ежегодного оплаЧиваемого отпуска, превышаЮщая 28 кiшендарных дней, пописьменнОму заявлеНию работНика можеТ быть заменена денежной компенсацией.
при суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодногооплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут бытьзаменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 *-a"дuрп"r*

дней, или любое количество дней из этой части.
не допускается замена денежной компенсацией, ежегодного осноtsного оплачиваемогоотпуска И ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам;

работникам в возрасте до восемнадцати лет; а также ежегодного дополнительногооплачиваемогО отпуска работникам, занятыМ на работах с вредными и (или) опасными
условиямИ труда, за работУ в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежнойкомпенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленньtхТруловым колексом РФ).

9.22. При увольнении работникУ выплачивается денежная
неиспользованные отпуска.

по письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут бытьпредоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения завиновные лействия). При этом днем увольнения считается последний день отпчска.

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, занятым на работах с вредными
9.20. По соглашению между работником

отпусК можеТ быть разделен на части. При этом
может быть менее l4 календарных дней.

- беременных женщин;
- работников, занятых на работах

Трулового колекса РФ).

законодательством, локаJIьными

компенсация за все

Ir
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при увольнении в связи с истечением срока действия трудовоt,о договора отпуск с
последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью
или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также
считается последний день отпуска.

при предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового
договора по инициативе работника этот работник имеет право отозва-tь свое заrIвление об
увольнении до дня начала отпуска' если на его место не приглашен в порядке перевода Другой
работник (статья l27 Трулового кодекса РФ).

9.2з. По семейным обстоятельствам и Другим уважительным причинам работнику по его
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы,
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.работодатель обязан на основании письменного заявления рuбоrнrпа предоставить отпуск
без сохранения заработной платы:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) _ до 14 календарных дней в году;- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел,
федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических
средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов
уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или
увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие
заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 1+ календарных дней
в году;

- работающим инвалидам _ до б0 кirлендарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников - до пяти ка!,Iендарных дней;
- переезда на новое место жительства в пределах административно-территориальной

единицы, без увольнения С работы из учреждения - 3 кzurендарных дня;
- наступления юбилейной даты (50,55,60 лет) - 2 ка,rендарных дня;
- работниКам, имеюЩих ребенка в возрасте от 7 до 10 лет (включительно) - 1 сентября.
- В Других случаrIх, предусмотренных Труловым кодексом РФ, иными фелеральнымизаконами (ст.128 Трулового кодекса РФ).
9.24. Работодатель, приказом по учреждению, предоставляет беременной женщине по ее

письменному заявлению И на основании выданного в установленном порядке листка
нетрудоспособности отпуск по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае
многоплодной беременности - 84) календарных Лней д9 родов, после родов - 70 (в .nynu.
осложненных родов - 86, при рождении двух или более детей - l 10) календарных дней с
выплатой пособия по государственному социальному страхованию в размере, установленном
федеральным законом. Отпуск по беременности И Родам исчисляется суммарно и
предоставляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных
ею до родов (ст. 255 Трулового колекса РФ).

9.25. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по
окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется ежегодный
оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы в учреждении (ст. 2б0 Трулового кодекса
рФ).

9.26, Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет предоставляют по
письменному з.UIвлению работника и оформляют приказом по учреждению. Отпуск по уходу за
ребенком может быть использован полностью или по частям также отцом ребенка, баЬушкоИ,
дедом, другиМ родственНиком илИ опекуном, фактичесКи осущесТвляющим УхоД за ребенком.в этом случае работник, фактически осуществляющий уход за ребенком, помимо заявления о
предоставлении отпуска, обязан предоставить справку с места работы (учебы) матери (отца)
ребенка о том, что она не использует указанный отпуск и не получает ежемесячного пособия
по государственному социальному страхованию.

Во время нахождения в отпуске по ухоДу за ребенком работник может работать на
условиях неполного рабочего времени с сохранением права на получение пособия по
государственному социальному страхованию.

4{
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На период отпуска по уходу
(должность).

за ребенком за работником сохраняется место работы

отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой стаж, атакже в стаж работы по специаJIьности (за исключением случаев досрочного назначениятруловой пенсии по старости) (ст. 25б Трулового кодекса РФ).
9.27, одному из родителей (опекуну, попечителЮ) для ухода за детьми-инвалидами по егописьменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных

дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разлелены ими
МеrКДУ СОбОЙ ПО ИХ УСМОТРеНИЮ. ОПЛаТа КаЖдого дополнительного выходного дня производитсяв pilзМepe среднего заработка и в порядке, который устанавливается федеральными законами.Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходньtх дней
устанавливается Правительством РФ (ст,2б2 Трулового кодекса РФ).

9,28, !ля предоставления дополнительных выходных лней работник должен представитьследующие документы:
,/ заrIвление - предоставляется при каждом обращении;,/ справка с места работы другого родителя о том, что на момент обращения

дополнительные выходные дни в этом календарном месяце им не использованы
или использованы частично - предоставляется при каждом обращении;,/ справка органоВ социtшьной защиты населения об инвалидности ребенка (в справке
должно быть указано, что ребенок не содержится В специализированном детском
учреждении (принадлежащем любому ведомству) на полном государственном
обеспечении) - предоставляется один раз в год.

9,29, Прелоставление дополнительных выходных лней оформляется приказом главного
врача, в котором указывается точная ка,Iендарная дата и основания для предоставления
выходного.

9.30. Если в семье проживают несколько детей-инваJIидов, количество дополнительныхвыходньtх дней не увеличивается.

10. оплАтА трудА

10,1, оплата труда работника это вознаграждение за труд в зависимости отквалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, атакже компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в томчисле за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, а также иные выплатыкомпенсационного характера) И стимулирующие выплаты (доплаты И надбавки
стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

10,2, оплата труда работников учреждения производится в соответствии с ПриложениемJф5 кположение об оплате труда работникоu iо.улuрственного бюджетного учрежденияздравоохранения <Городская детская поликлиника) к коллективному Договору и ПриложениемJфб кПоложение о премировании работников государственного бюджетного учрежденияздравоохранения <городская детская поликлиника) к коллективному Договору.l0.3. Заработная плата работникам выплачивается не реже чем каждые полмесяца: запервую половину месяца - 25 числа текущего месяца, за вторую половину - 10 числа месяца,следующего за текущиМ месяцем, и перечиСляетсЯ на индивИдуiL,Iьную банковскую карту
работника (части 3,6 статьи lЗб Трудового кодекса РФ). РаботникЪпрuu. заменить кредитную
организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в пиъьменной
форме работодаТелю об изменении реквизитов для перевола заработной платы не позднее, чемза пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.

.щенежные Выплаты Медицинским работнйкам за оказание медицинской помощигражданам Российской Федерации, не застрахованным по обязательному медицинскому
страхованию, при состояниях, требующих срочного медицинского вмешательства (при
несчастнЫх случаJIх, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, входящих вбазовую програN4мУ обязательного медицинского страхования), а также выплаты по
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приносящей доход деятельности осуществляются по мере поступления доходов на расчетный
счет учреждения,

Щенежные выплаты медицинским работникам за диспансерное (профилактическое)
наблюдение детей, поставленных на учет в течение первого года жизни, выплачиваемые по
Постановлению Правительства рФ от 31.12.2010 г. Jфl233 кО порядке финансовогообеспечения расходов на оплату медицинским организациям услуг по медицинской помощи,
оказанной женщинам в период беременности, и медицинской помощи, оказанной женщинам и
новорожденным в период родов и в послеродовой период, а также по проведению
профилактических медицинским осмотров ребенка в течение первого года жизни)
выплачиваются работникам по мере поступления доходов на расчетный счет учреждения.

10,4. В целях повышения уровня реального содержания заработной плаiы производится
индексация должностных окладов в соответствии с действующим законодательством РФ,

l0.5. При совПадениИ дня выпЛаты с выходным или нерабочим праздничным днем
выплата заработной платы производится накануне этого лня (ч, 8 ст. 136 iрудового кодекса
РФ). Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ч. 9 ст. lЗб
Трулового колекса РФ).

10.б. За особые трудовые заслуги, работники представляются в вышестоящие органы к
поощрению' к награждению почетными грамотами, наградными значками, знаками, и
присвоению почетных званий.

l0.7, Улержания из заработной платы работника:
l0.7.1. !ля погашения его задолженности работодателем могут производиться:

1) длЯ возмещенИя неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной
платы;

2) для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса,
выданного в связи со служебной команлировкой или переводом на другую работу В другую
местность, а также в других случаях;

3) для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а
также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по рассмотрениюиндивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда (ч. 3 ст. l55
ТруловогО кодекса РФ) илИ простое (ч. 3 ст. l57 Трулового кодекса РФ);

4) при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он ужеполучил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска.в случаях, предусмотренных подпунктами 2-4 данного пункта. работолатель вправе
принять решение об улержании из заработной платы работника не позднее одного месяца со
дня окончания срока, установленного для возвращения аванса, погашения задолженности или
неправильно исчисленных выплат, и при условии, если работник не оспаривает оснований и
размеров удержания.

10,7,2. УлержанИя за этИ дни не производятся, если работник увольняется по основаниям,
предусмотренным:

- пунктом 8 части l статьи 77 Трулового кодекса РФ: отказ работника от перевода на
другую работу, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в
порядке, установленном фелеральными законами и иными нормативными правовыми актами
РоссийскОй Фелераuии, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;- пунктом 1 части 1 статьи 8l Трулового кодекса РФ: ликвидация организации;

- пунктом 2 части l статьи 81 Трулового кодекса РФ: сокращени. .r"iп.ппости или штата
работников учреждения;

- пунктом 4 части 1 статьи 81 Трулового кодекса РФ: смены собственника имущества
учреждения (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера);

- пунктом 1 статьи 83 Трулового кодекса РФ: призыв работника на военную службу или
направлеНие егО на заменяЮщую ее альтернативную гражданскую службу;

- пунктоМ 2 статьИ 83 ТрулоВого кодекСа РФ: восстановление на работе работника,
ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции,груда или суда;- пунктом 5 статьи 83 Трулового кодекса РФ: признание работника полностью
неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением. выданным
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в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации;
- пунктом б статьи 8З Трулового кодекса РФ: смерть работника, а также признаниесудом работника умершим или безвестно отсутствующим;
- пунктом 7 статьи 83 Трулового кодекса РФ: наступление чрезвычайньш обстоятельств,препятствующих Продолжению трудовых отношений (BoeHHire действия, катастрофа,стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и Другие чрезвычайные обстоятельства), если

данное обстоятелЬство призНано решением ПравиrЁпuar"u Российской Федерации илиЪр.u"uгосударственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации.
l0,8 Заработная плата, 

".n".na выплаченная работнику (в том'числе при неправильномприменении трудовоГо законоДательства или иньIХ нормативных правоВых актов, содержащихнормы трудового права), не может быть с него взыскана, за исключением случаев:
- счетной ошибки;
- если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана вина

работника в невыполнении норм труда (ч. З ст. 155ipyoouo.o кодекса РФ) или простое (ч. З ст.l57 Трулового кодекса РФ);
- если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с егонеправомерными действиями, установленными судом.
l0,9, При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся

работникУ от работодателя' производится в денЬ увольнения работника. Если работник В День
увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднееследующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.в случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении.работодатель обязан выплатить не оспариваемую им сумму (ст. 140 Трулового кодекса РФ).10,10, В случае задержкИ выплатЫ заработноЙ платЫ на срок более 15 дней работникимеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу nu u.й периоддо выплаты задержанной суммы. Не допускается приостановленио работы, u anyuu"*предусмоТренных частьЮ 2 ст, 142 Трулового кодекса РФ.

в период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее времяотсутствовать на рабочем месте. Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочемместе в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего
рабочего дня после получения письменного Уведомления от работодателя о готовностипроизвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу (части 4и 5 ст. 142 Трулового кодекса РФ).

10,11, оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными
условиямИ труда, производИтся в повЫшенноМ размере (ст, l46 Трулового колекса РФ).Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах свредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 прочепrа тарифной ставки (оклала),
установлеНной длЯ рiвличныХ видоВ рабоТ с нормалЬнымИ условиями тРУда (ст. l47 Труловогоколекса РФ).

10,12, Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем вполуторном размере, за последуюп{ие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию
работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанногосверхурочно, В этом случае часы, отработанные сверхурочно, оплачиваются в одинарном
размере, а время отдыха оплате не подлежит.

10.13. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем вдвойноМ размере в соответствии со ст.l5З Трулового кодекса РФ,
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий пр€вдничный день, емуможет быть предоставлен лругой день отдыха. В этом случае работа " 

u"r*од"ой илинерабочийпраздничный день оплачивается в одинарном рrвмере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.
153 Трулового кодекса РФ).

10,14, Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере посравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым
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законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудовогоправа.
l0,15, В целях усиления материальной заинтересованности работников в повышенииэффективности труда работникам выплачиваются компенсационные и стимулирУюЩиевыплаты в соответствии с нормативными правовыми актами.
l0,16, В связи с юбилейными датами, смертью близких родственников, тяжелымматериальным положением, при наличии денежных средств в фонде onnur", труда, работникамучреждения может выплачиваться материальная помощь.

11. дисциплинА трудА
l1,1, Дисциплина труда - это не только соблюдение правил внутреннего трудовогораспорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокогокачества, производительное использование рабочего времени.
l1,2, Трудова,I дисциплина обеспечивu", aоaоu"ие необходимьгх организационных иэкономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательнымотношением к труду, методами убеждения, воспитания, а также поощрения за лобросовестныйтруд.
l1,3,работники, добросовестно исполняющие трудовые обязанности могуг бытьпоощрены Работодателем в форме:
- объявления благодарности,
- выдачи премии,
- награждения ценным подарком,
- награждения почетной грамотой,
- представлением к званию лучшего по профессии,
- представлением к государственным наградам.11,4, За совершение дисциплинарного поступка, то есть неисполнение илиненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовыхобязанностей, к работнику могут быть применены меры дисциплинарного или общественноговоздействия.
l 1.5. За нарушение труловой дисциплины

дисциплинарные взыскания:
. замечание,
. выговор,
о увольнение по соответствующим основаниям.
Применение иньIх дисциплинарных взысканий не допускается,l1.6. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжестьсовершенного поступка, вред, причиненный им, обстоятельства, при которых он был совершени общая характеристика лица. соверtIIивIIJего ЛИсIIиплинарный поступок. При этомнеобязательно сохранять указанную последовательность взыск аний.l1,7, к дисциплинарным взысканиям относится также увольнение работника послед}ющим основаниям:

1) неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовыхобязанностей, если он имееТ дисциплинарное взыскание (п.5 ч.1 cT.8l Трулового кодекса РФ);2) однократное 
_грубое нарушение работником трудовых обязанностей (п.6 ч.1 ст.81Трудового кодекса РФ):

а) прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всегорабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствияна рабочеМ месте без уважиТельныХ причиН болЪе четыреХ часов подряд в течение рабочего дня(смены);
б) появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории учреждения- работолателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнятьТРУДОВУЮ фУНКЦИЮ) В СОСТОЯНии алкогольного, наркотического или иного токсическогоопьянения;

могут применяться следующие
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в) разглашение охраняемой законом тайны (госуларственной, коммерческой, служебной и
иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том
числе разглашение персональных данных другого работника;г) совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,
РаСТРаТЫ, УМЫШЛеННОГО еГО УНИЧТОЖеНИЯ ИЛИ ПОВРеЯ(дения, установленных вступившим взаконную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица,
уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой
тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария. катастрофа) либо заведомо
создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

3) совершение виновных действий работником, непосредственно
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для
нему со стороны работодателя;

обслуживающим
утраты доверия к

4) непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов, стороной которого он является;

5) принятия необоснованного решения руководителем учреждения (филиала,
представительства), его заместителями и главным бухга-гrтером, повлекшего за собой
нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущербимуществу учреждения;

6) однократного грубого нарушения руководителем учреждения, его заместителями своих
трудовых обязанностей.

11.8. !о применения дисциплинарного взыскания работолатель должен затребовать от
работника письменное объяснение, Если по истечении двух рабочих дней указанноеобъяснение работником не Предоставлено, то составляется соответствующий акт с укiLзаниемприсутствующих при этом лиц.

непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения
дисциплиНарногО взысканиЯ (ст. 193 Трулового колекса РФ).

11.9. !исциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дняобнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а
также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

,щисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей" установленных законолательством
Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее
шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его
совершения. .щисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов,
неисполнение обязанностей, установленныХ законодательствоМ Российской Ф.дерац"" о
противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет Со дня совершения
проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

11,10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание.

1 1,1 l. При наложении дисциплинарного взыскания главный врач принимает во внимание
доводы, указанные в жалобе, при этом учитываются факты неисполнения или ненадлежащее
исполнение трудовых обязанностей работником, соблюдение им правил внутреннего трудового
распорядка, морально - этических норм, законодательства, методических рекомендации, а
также учитываются объяснения работника, с учетом тяжести совершенного проступка, степени
его виновности' оценив указанные обстоятельства, главный врач может не наJIагать на
работника дисциплинарное взыскание, а ограничиться беседой a n"пл или устным замечанием,

l1,12. Приказ главного врача о применении дисциплинарного взыскания объявляется
работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени
отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указаннымприказом под роспись, то составляется соответствующий акт. При необходимости приказ о
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применении дисциплинарного взыскания может быть доведен до сведения трудового
коллектива.

l1.13. Сведения о дисциплинарных взысканиях в трудовую книжку и личную карточку
работника не заносят, за исключением случаев, когда мерой дисциплинарного взыскания
являетсЯ увольненИе работника (ст. бб Трулового колекса РФ)

11.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаrrовано работником в государственную
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

1 1.15. Дисциплинарное взыскание действует в течение одного года со дня его применения.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не булет
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, То он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания (ч. l ст. 194 Трулового кодекса РФ).

11.16. Главный врач гIо собственtlой инициаtиве. tlросьбс самоIо рабоrника :tибо ttc,l

ходатайству его непосредственного руководителя или трудового коллектива. может досрочно
снятЬ (до истечения года со дня применения) дисциплинарное взыскание, если работник не
допускает нарушений труловой дисциплины, проявил себя с положительной стороны (ч. 2 ст.
194 Трулового кодекса РФ). Снятие дисциплинарного взыскания оформляется приказом по
учреждению.

в течение срока действия дисциплинарного взыскания, меры поощрения к данному
работнику не применяются.

12. отвЕтствЕнность сторон

l 2. 1 . ответственность Работника:
l2.|.1. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной ответственности в

порядке, установленном Труловым кодексом РФ и иными фелеральными законами.
|2.1.2. Труловым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями,

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого
договора.

12.|.з. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой
освобождение Работника от материальной ответственности, предусмотренной Труловым
кодексом РФ или иными фелеральными законами.

|2,|.4. Материальная ответственность Работника наступает в случае причинения им
УЩеРба Работодателю в результате виновного противоправного поведения (действий или
бездействия), если иное не ПРеДУсмотрено ТруловыМ кодексоМ РФ или иными феДеральными
законами.

l2.1.5. Работник, причинивший прямой действительный ущерб Работодателю, обязан его
возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с Рабо,гника не подлежат.

|2.|.6. Работник освобождается оТ материальной ответственности, если Ущерб возник в
следствие:

- действия непреодолимой силы;
- хозяйственного риска;
- крайней необходимости или необходимой обороны;
- неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для

хранения имущества, вверенного Работнику.
l2.1.7. За причиненный ущерб Работник несет материirльную ответственность в пределах

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Труловым кодексом РФ или
иными фелеральными законами.

12.1,8. В случаяХ, ПРеДУСМОтренныХ ТруловыМ кодексоМ РФ или иными фелеральными
законами, на Работника может возлагаться материальная ответственность в полном размере
причиненного Ущерба. Полная материальная ответственность Работника состоит в его
обязанности возмещать причиненный Работодателю прямой действительный ущерб в полном
размере.

12.1.9, Письменные договоры о полной индивилуальноЙ материаJIьной ответственности
могут заключаться с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно
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обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество.l2,|,|0, Размер ущерба, причиненного Работником Работодателю при утрате и порче
имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен,действующих в данной местности на день причинения ушерба, но не может быть ниже
стоимости имущества по данным бухга-птерского учета с учетом степени износа э1ого
имущества.

l2,1,11, ИстребоВание оТ Работника письменного объяснени я дляустановления причины
возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения Работника отпредставления указанного объяснения составляется соответствующий акт.

l2,1,12, Взыскание с виновного Работника суммы причиненного Ущерба, непревышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению Работодателя.
распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного
установления Работодателем размера причиненного Работником ущерба.|2,|,l3, Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно возместить
причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию сработника, превышает его среднtай месячный заработок, то взыскание может осуществляться
только судом.

l2.|.l4. Работник, виновныЙ в причинении ущерба Работодателю, может лобровольновозместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора
допускается возмещение ущерба с рассрочкой плате}ка. В этом случае Рабьтник Представляет
работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба a y**un".M конкретных сроковплатежей. В случае увольнения Работника, который Дал письменное обязательство о
добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная
задолженность взыскивается в сулебном порядке.

12.1.15. С согласия Работодателя Работник может передать ему для возмещения
причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество,

12,1,16' Возмещение Ущерба производится независимо от привлечения Работника к
дисциплинарной' административной или уголовной ответственности за действия или
бездействие, которыми причинен уrчерб Работодателю.

l2,1,17, В случае увольненИя без уважительных причин до истечения срока,
обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств
работодателя' Работник обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на егообучение, исчисленные пропорционально фактически не отработ,анному после окончания
обучения времени, если иное не предусмотрено труловым договором или соглашением об
обучении.

1 2.2. Ответственность Работодателя :

12,2,1. Материальная ответственность Работодателя наступает в случае причинения
ущерба Работнику в результате виновного противоправного поведения (лействий или
бездействия), если иное не предусмоТрено Трулоuоr' кодексоМ РФ или иными федера-гlьнымизаконами,

\2,2,2' Работодатель, причинивший ушrерб РаботникУ, возмещаеТ этоТ уцерб в
соответствии с Труловым кодексом РФ и иными фелеральными законами.

12,2,з, ТрудовыМ договороМ или заклЮчаемыми в письменной форме соглашениями,
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материiiльная ответственность Работодателя.

12,2,4, Работодатель обязан возместить Работнипу ne полученный им заработок во всех
случаях незаконного лишения Работника возможности трудиться.

12.2.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб вполном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам' действующим nu дaпuвозмещения Уrчерба. При согласии Работника уrчерб может быть возмещен в натуре,
12,2,6. РабОТНИК НаПРаВЛЯеТ Работодаrеп, .irrпение о возмещении ущерба.- Работодатель

обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответстtsующее решение в
десятидневный срок со дня его поступления, В случае несогласия с решением Работодателя или
неполучения ответа в установленный срок Работник имеет право обратиться в суд.

|2,2,7. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы,
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оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся Работнику,
Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в р€вмере не
ниже 1/l50 действующей в период задержки ключевой ставки Банка России от не выплаченных
в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока
выплаты и заканчивая днем фактического расчета включительно. При неполной выплате в

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику,
Рi}ЗМеР ПроцеНтов (денежноЙ компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срOк
сумм,

|2.2,8. Моральный вред, причиненный Работнику неправомерными действиями или
беЗдействием Работодателя, возмещается Работнику в денежной форме в размерах,
определяемых соглашением сторон трудового договора.

13.зАключитЕльныЕ поло}кЕния

13.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и
Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативных
правовых актов РФ.

l3.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься
ИЗМеНеНИЯ И ДОполнения. Изпленения и дополнения вносятся совместным решением
ПРеДСТаВИТелЬнОГо органа работников и работодателя, принимаемом на общем собрании
(конференчии) трулового коллектива в порядке, установленном трудовым законодательством.
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