
Приложение М 1

к прик.lзу ГБУЗ <ГДП) от 10.07,2025 NsЗ22

IIр

СОГЛАСОВАНО

едседатель первичноii профсоюзной
организации Г'БУЗ

<<Городская детская поли клиника))

M.Ii. Ерл,rолаева
2025 года

иклиника))

А.А.
года

ПОЛОЖЕНИЕ
об о.гделении платных медицинсl(их услугГ'БУЗ <<Городская детская полик.пиника))

1. Общие положения

1,1, Отделение пла,гныХ м€дицинских услуг (далее Отделение) являе,rсяIструктурныМ подразlIеЛениеМ гБуЗ <Городская детскаrI поликлинрtка)) (далее
учреждение), осуществЛяк)щиМ разJIичные видЫ плат.ных медиц[Iнских ycJlyI.,предусмотренные Уставом учреждения И Перечнем пл€tтных медицинских услуг.утвержденным прикiвом руководителЯ учреждения, Отделеrtие действуе.I, от ]амени и в|интересах учреждения.

1.2. Отделение создано на основании приказа руководи.геля учреждения.1,3. Настоящее llолоiкение разработано 
" "оойr.твии с:

1.З. 1. Гражданским кодексом Российской Федерации;
1.3.2. Налоговым кодексом Российской Федерации;
1,3,3, Федера,rьным законом от Zя.l l .ZO1O г. N32б-ФЗ (об обязательноммедицинском страховании в Российской Федерации> (с последующими изп4ененlаями);1,З,4, ФедераIьным законом от 21.11.2011 г. Jф з2,з-ФЗ <об ос:нова,х охраныздоровья граждан в Российской Федерации)) (с последующимI,1 изменениями);
1,3,5" Законом Российской Фелерачии от 07.02. 1992 г. J\ъ 2300-1 K(J заrцlлl-е lIраtsпотребителей> (с последующими изменеrrиями);
1.3.б, ПостановJ]ениешt Правительства Российской Федерации от l1.05.2r)23 г. лъ7зб <об утверждении Правил предоставления медицински^{и организациями платныхмедрIцинских услуг, внесении изменений в некоторые акты Правительстlза РсlссийскойФедерации и признании утратившим силу постановления Правительства РсlссийскойФедерации от 4 октября 2012 г. J\Ъ 100б>;
1,3,7, Приказом Министерства здравоохранения Пензенской областlт от 15.0б,202зг. j\Ъ lз-77 (об установлении ПорЪдка о.rр.д.п.оr"" цен (тарифов) на пJIатныемедицинские услуги, предоставляемые медицинскими организациями госудаt)с,Iвеннойсистемы здравоохранения Ilензенской области>;

1.4. !еятельность Отде:ления осуtцествляется в соответс.гвии с:|,4,1, Уставом учре}кдения, .ltицензиеЙ на осу-ществление медицинскойдеятельности;
1,4,2, приказоМ учрея(дения от 07,02.2012 года J\b 7б <О создаrIии с,.ГлеЛеНИrIплатных услуг в ГБУЗ <Городская детская поликлиника));
1,4,3, перечнеМ пJIа'ныХ медицинских усл}.г, ока}ываемых ts учре}кjIеIIии,утверждаемым руковОДиТеJIе]ч{ учреждения;
1,4,4' Положением о порядке предостаВления платн.ых медицинокиХ услу. в

учреждении;

утвЕр)кдАю



1.4.5. настоящим Положением;
1 .4.б. калькуляцией стоимости платных медицинских услуг;
1.4.7. планом финансово-хозяйственной деятельности.

2. Щели и задачи деятельности Отделепия

2.1. основной целью деятельности Отделения является удовлетворениепотребностей физических и юридических лиц в медицинских услугах надлежащего
качества, дополнительного финансирования учреждения.

2.2. Задачами Отllелtения являются: повышение качества
помощи, привлечение l1ополнительных источников дене)кных
учреждения и материальFlого поощрения его работников.

и объема медицинской
средств для развития

3. Принципыдеятельности Отделения

3.1. За платУ в учреждениИ могуТ быть окЕLзаны медицинские услуги,предусмотренные Перечнем платных медицинских услуг, оказываемых в учреждении.
3.2. Организация оказания платньrх медицинских услуг не должна ограничивать

доступноСть илИ снижатЬ качествО бесплатной медицинской помощи, и не должна
нарушать режим работы учреждения.

3.3. Организация работы Отделения должна обеспечивать соблюдение прав
пациента на:

3.3.1. полную и достоверную информацию об услугах, окщываемых в Оrделении;
З.З.2. полr{ение документов, подтверждающих факт оплаты стоимости услуги и

факт оказания платных медицинских услуг;
3.3.3. сохранение врачебной тайны в отношении информации о факте обраlцения за

медицинской помощью, диагно3е, методах диагностики и лечения, резуль.гатахобследования и лечения.
3.3.4. ознакомление с медицинской документацией, отражающей сос,гояние его

здоровья, результаты обследования и планы лечения.
3.4. Лица, принимulющие участие в работе Отделения, обязаны работать над

повышениеМ своегО профессиОнЕUIизма, культуры обслуживания, не допускатьвозникновения конфликтов, принимать все необходимые меры для устранениявьUIвленных недостатков.

4. Функции Отделения

, 4.1. .Щля решения поставленньIх задач Отделение осуществJUIет следующие
функции:

4.1.1. предоставляет информацию о видах и стоимости платных медицинских
услуг, правилЕlх их оказания, о н€lличии лицензии на осуществление медицинской
деятельности;

4.1.2. проводит необходимую подготовительную работу и заключает договоры на
оказание платньIх медицинских услуг с юридическими лицами в соотвеТствии с
действующим законодательством ;

4.1.3. организует И обеспечивает оказание платных медицинских услуг в
гrреждении в соответствии с условиями заключенньIх договороВ, расчеты с
юридическими лицап{и за оказанные платные медицинские услуги;

4.|.4. ведет обособленный учет доходов и расходов по приносящей доход
деятельности rryеждения, а также имущества, приобретенного за счет этих доходов;

4.1.5. организует и обеспечивает соответствующий yreT ок€ванных платных
медицинскиХ услуГ и иХ финансовыХ результатов, предоставляет отчеты и анализ
результатов деятельности Отделения администрации r{реждения в установленном
порядке;

4,|.6. осуществляет контроль соблюдения в rrреждении порядка предостЕIвления
платньIх медицинских услуг;



4.|,7. представляlэт администраци!I учреждения
деятельнOсти Отделения

предJIожения по оп,гимизаLlии

5. Финасово - хозяйственная деятельность Отделения

5.1. Тарифы на платные медицинские услуги рассчитывЕlются в соответствии с
приказом Министерства здравоохранения Пензенской области от 15.0б.2023 г. Ng 13-77
<об установлении Порядка определения цен (тарифов) на платные медицинские услуги,предоставляемые медицинскими организациями государственной системы
здравоохранения Пензенской области> и могут быть пересмотрены:

5.1.t. ПРИ РОСТе (снижении) цен на производство работ, услуг, вызванным
внешними факторами;

5.1.2. при изменении цен на материальные ресурсы, более чем на 5%;
5.1.3. при изменении рulзмера оплаты Труда работников учреждения, в сOответствии

с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области.
5.2. Стоимость платных медицинских услуг складывается из себестоимости и

прибыли.
5.3. оплата стоимости платньгх медицинских услуг производится безналичным

платежом путем перечисления денежных средств на лицевой счет учреждения.
5.4. Доходы от приносящей доход деятельности и приобретенное за счет этих

доходоВ имуществО поступаюТ В сtlN,lосТоЯтельное распоряжение r{реждения.
5.5. !оходы от платньD( медицинских услуг расходуются по ВИДа]\,I экоllомической

классификации расходов в соответствии с утвержденной главным врачом калькуляцией и
планом финансово-хозяйственной деятельности. Изменения и дополнения в план вносятся
по мере необходимости.

5.б. ,Щенежные средства в размере до 50% прибыли от приносящей доход
деятельности могут быть использованы на оплату расходов, предусмотренных Косгу:
210 <оплата труда и начисления на выплаты по оплате трудa>), 290 <Прочие расходы) и
340 <Увеличение стоимости материальных запасов):

5.б.1. на выплату работникilм единовременной материальной помощи;
5.6,2. на выплату работникам учреждения премии за добросовестное исполнение

трудовых обязанностей;
5.б.3. на проведение в трудовом коллективе учреждения культурно-массовых

мероприятий;
5.6.5. на прочие расходы.
5.7. .Щенежные средства в р.вмере до 50% прибыли от приносящей доход

деятельности могуI быть использовЕIны на приобретение изделий медицинской техники,
вычислительной и оргтехники и иного имуществц преднtвначенного для рiввития видов
платньrх медицинских услуг, а также укрепления и развития материilJIьно-технической
базы учреждения.

5.8. В исключительньtх случаях, в целях обеспечения бесперебойной деятельности
Отделения, допускается использование поJryченной прибыли на Другие неотложные
нужды.

5.9. Решение вопроса об использовЕtнии прибыли принимается специЕtльно
созданной Комиссией по вопросаМ организации И работы отделения платньIх
медицинских услуг.

б. ()плата труда

б.1. Система оплаjlы труда по должностям медициFIских работников и IIрочего
персонirла Отделения устанавливается в соответстврIи с постановлением [Iравитеrrьства
Пензенской области от 05.0б.2018 J\ъ303-пП <об утверя(дении Положения о системе
оплаты труда работниtсов государственных бюджетньтх и казенных учреждений
пензенской области, функции и полномочия учредителя в отноlпении которых
осуществляет Министерство здравоохранения Пензенской области> (с ttоследующими
изNIенениями), I1o"lIoжeн2teм об оплате труда работников, занятых оказанием платных



7,1,5, уr,веРЖдает ]"[оложение об оtlлате Tpylla работников, заня.гых оказаниемплатных медицинских услуг в учреждении;

on*",u].]"i;-"'ЁJirЖ;;",П'"i'ПЯЦию стоимости платных медицинских услуг,
7, 1,7. подписывает план финансово-хозяйственн:ой деятельности;7,1,8, принимает решение об ,n..ronu.o"ui*n, доходов от приносящей доходо'"'"'"r:i;и' влсоо'ВеТсТВии с УТВержДенныМ планом no .ru.o"nn Kociy,

"."",":J;lr'Ё';;jH:ff 
Ti#i'}fr *",Ж"Х";##ff;жтъ;:;r#,"",.дJ7я

z. z. заu"дуТХ;ffi; i#.НУЮЩИМИ 
в раб оте отl(елен ия :

о.-.,rJ;'";l""i#J;],];ffiiЖ:JЛаТНЫХ МеДИЦИНСКИХ УСЛУГ, Обеспечивая соо'ветствие
И Пензенспоt ЬЪпu.rи, уст;tлll,rrо";;ХН?ТИВНЫХ 

ПРаВОВЫХ аКТОВ Российской Федерац-Й
7.2.2, вьlносит предложения по изменению перечня платI{ьIх медицинOких },слуг;

*.o"u"';3;';-;i;:,"'""' УЧаСТИе В Разработке кi]лькуляции стоимости платных
7,2,4, обесrrечиВает I}ьшоЛнение обязательств, возложенных на учреж,(ение п.,договорам, заключенным прII осуществлеIrии приносящей дохо,ц деятельности;7,2,5' го'ови' прOекты мотивироВанных ответов на жалобы. ПГ|е,гензии.поступающие юридических JIиц по оказанным платным медицинским услугам;7,2,6, в рамках своей компетенции разрешает конфликтные ситуации и принимае'меры по устранению допущенных нарушений;

,"o.*rl"'ri'. 
ежемесячно представляет отчет о рез)/льтатах работы ад_минис,грации

7,3, Главньп1 бу<галтер предоставЛяет руководи,телЮ учреждения инфорллацию одвижении денежных средств, ежеквартальные отчетыДеяТельности до 25 числа *.;;rr;^;;;;ующего за квартаJIrЭмРеЗУЛЬТаТаХ 
ПРИНОсяlтlей доход

7.4. Начаsльник планово-экономического отдела, до 10 числа месяца следую,щего заотчетным, предоставляет р)/ководителю },чреждени я дJ7я сведения отчет о(5 оказанныхплатньIх медицинских услуг, аналиЗ плановых pac*ol(o' по оказанным меди'инскимрасходам в соответствии с утвержденными калькуляциями.

медицинских услуГ в учреждении (Приложение J\! 4 к Положению об оплате ТРуда
i]:ffiffii гБуз "Город""* o","n* поликлиникu,), утвержденным коллективным

б,2, оплата труда лиц, принимающих r{астие в работе Отделения, производ ится засчет доходов от приносящей Доход деятельности в соответствии с утвержденнойк€шькуJUIцией в части расходов на оплату ТРУда и выполненным объемом работ, в порядкеи сроки, предусмотренные заключенными с ними письменными договорами.6,3, объем выполЕенных работ, у.й.-|*J.ur"., исполнителя, отражается вотчете заведующего ОтделеЕием о проделанной работе.

7. Организация деятельности Отделения

7. 1. Руководитель учреждения:
7 ,1.1, осуществл"", общ"е руководство работой Отделения;

*ro.r-^lJl;. 
УТВеРЖДаеТ ПеРеЙЬ ПЛаТНЫХ МеДицинских услуг, оказываемых в

7.1.З. утверждает Полоясение об отделении платных медицинских услугуrреждения;
7.1.4, утверждает Положение

услуг учреждением;
о порядке пре.цоставления платных ме/Iлlцинских

8. Контроль за деятельностью Отле;rения

8. l. Контроль деятельности Отделения осуществляют:



8,1,1, руководитель rIреждения - общий коЕтроль организации приЕосящей доходдеятельности;
8, 1,2, заместитель главного врача по организационЕо-методической 

работе:8,1,2,1, контроль за своевременным и качественным оказанием платньжмедицинских услуг;
8,1.2.2. контроль за своевременным и

документации;
8,1,2,3, контроль за режимом работы Отделения и статистической отчетностью;8,1,3, главный бухгалтер - контроль за поступлением, учетом и рациональнымиспользованием Доходов от приносящей доход дЁ"raп"поar", а также контроль засвоевременной уплатой налогов и Других обязательньrх платежей;8,1,4, начальник планово-экономического отдела - контроль соблюдения методикиценообразования и экономической эфф.*.rr"й"". п'*"о.ящей доход деятельности;8,1,5, МинистеРство здраВоохранения Пензенской област", 

"r.r].осуд€рственныеорганы И должностные лица в рап{кtж компетенции' установленной законами инормативными правовыми актаj\,Iи Российской Федерации и Пензенской областлr.

9. Заключительная часть

9.1, Во всем
положения o"t.,"r"j[ii; ;#"fiJr."##ХК:;ffýёНоГ_1i;.*""ИеМ, прI{меняются

согласовано:

Заместитель глzвного врача по
организационно-методической 

работе

Главный бухгалтер

начальник Пэо

Юрисконсульт

правильным оформлением необходимой

/4z'q

Qф","/*

И.С. Васильева

С.А.Лизунова

Т.А.дндреева

Е.В. Никулкина


