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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые
правоотношения в Госуларственном бюджетном учреждении здравоохранения кГоролская
детскшI поликлиникD (далее - учреждение) заключенным между работниками и работодателем
в лице их представителей (часть l статьи 40 Трулового кодекса РФ).

1.2. Настоящий коллективный договор разработан и заключен в соответствии с:
- Конституцией Российской Фелераuии;
- Труловым кодексом Российской Федерации;
- Федера;lьным законом от l2.01.1996 J\ъlO-ФЗ (О профессионшIьных союзах, их правах и

гарантиях деятельности> (с последующими изменениями)
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- РабОтодаТеЛь - Госуларственное бюджетное учреждение здравоохранения кГородская

детск€ш поликлиника), в лице исполняющего обязанности главного врача Гришанович Галины
михайловны, действующего на основании Приказа Министерства здравоохранения Пензенской
области Jфl07-л от 25.07.2018 г.,

- РабОтники у{реждения, интересы которых представляет первичн€ш профсоюзная
организацИя рабоТникоВ муЗ <Городская детскаЯ поликлиника), именуемый даJIее
<Профсоюз>, в лице ее председателя Ермолаевой Марины Борисовны, действующей на
основании Устава.

1,4. КОЛЛеКтивный договор заключен полномочными представителями сторон на
добровольной и равноправной основе в целях:

- СОЗдания системы социfutьно-трудовых отношений в организации, максимально
СпОсобствующеЙ ее стабильноЙ и производительной работе, успешному долгосрочному
развитию, росту ее общественного престижа и деловой репутации;

- УСТановления социаJIьно-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников
по сравнению с действующим законодательством;

- повышения уровня жизни работников и членов их семей;
- создания благоприятного психологического климата в коллективе;
- практической реализации принципов социаJIьного партнерства и

ответственности сторон.
1.5. Прелметом настоящего коллективного договора являются взаимные обязательства

СТОРОН ПО ВОпросаМ условиЙ трула, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения,
ПОВЫШение квалификации, условиЙ высвобождения работников, продолжительности рабочего
времени и времени отдыха' улучшение условий и охраны труда' социаJIьных гарантий r друar*
вопросов, определенных сторонами.

1.6. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года (с 2021 года по 2024 год)
и ВСТУпает в силу с <l2> июля 2021 г, (часть 1 статьи 43 Трулового кодекса РФ).

За три месяца до окончания срока действия настоящего коллективного договора, стороны
обязуются вступить в переговоры по заключению нового коллективного договора или о
продлении действующего. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора
на срок не более трех лет (часть 2 статьи 43 Трулового кодекса РФ).

УСЛОВИЯ, установленные настоящим коллективным договором, сохраняет свое действие до
тех пор, пока стороны не заключат новый коллективный договор

1.7. Коллективный договор распространяет свое действие на всех работников учреждения
(часть 3 статьи 43 Трулового кодекса РФ), не зависимо от членства в профсоюзе, стажа и опыта
РабОты, а также на внешних совместителей и лиц, работающих по срочным трудовым
ДОГОВОРаМ. Работники, не являющиеся членами первичной организации Профсоюза, имеют
ПРаВО УПолномочить первичную организацию Профсоюза представлять их интересы во
взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и

взаимной



НеПОСРеДСТВенно связ€tнньD(, с ними отношениЙ на условиях, установленных первичноЙ
профсоюзной оргilнизацией (статья 30 Трулового кодекса РФ).

1.8. В период действия коллективного договора стороны р}.ководствуются
ЗulКОноДаТельством РоссиЙскоЙ Федерации, регулирующим порядок разрешения коллективньIх
ТРУДоВьD( споров, используют все возможности дJUI устранения причин, которые могуI повлечь
ВОЗникновение конфликтов. Во взаимоотношениях с Работодателем, представитель коллектI,Iва
работников представJIяет интересы всех работников )л{реждения.

1.9. Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять положения коллективного
ДОГОВОРа, а первичнаlt оргilнизация Профсоюза обязуется воздерживаться от оргtlнизации
Забастовок в период действия коллективного договора при условии выполнения работодателем
приIIятьD( обязательств.

1.10.Работодатель принимает локttльные нормативные акты, содержащие нормы трудового
ПРаВа, в пределЕlх своей компетенции в соответствии с закон€ll\dи, иными нормативными
правовыми актаI\iIи и настоящим коллективным договором.

1.11. Работодатель признает первичЕую оргilнизацию Профсоюза работников
единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при
ПОДГОТОВКе и закJIючении коллективноt,о договора, представJIяющим интересы работников в
Области труда и связчrнньIх с трудом других социi}льно-экономических отношеЕий, а именно:

- вопросов оплаты труда;
- продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда;
- предоставления отпусков;
- РаЗрешения трудовьtх споров и обязуется соблюдать условия данного договора,

вьшолнять его положения.
1.12. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:

- СОбЛЮдать законы и иные нормативные прtlвовые акты, локаJIьные нормативные €кты,
соглаrпения, действие которьIх распространяется на r{реждение в устtIновленном законом
порядке, условия и положения коллективного договора и трудовьIх договоров;

- предостilвлять работникаN{ работу, обусловленную трудовым договором;
- ВЬшлачивать своевременно причитающ},юся работника-тr,t заработную плату в сроки,

УстЕlновленные пунктом 10.3 Приложения JФl <Правила внугреннего трудового распорядкD к
коппективному договору;

- создавать условия для профессионапьЕого и личностного роста работников;
- обеспечивать oxptlнy труда;
- обеспечивать гигиену труда;
- Обеспечивать работников оборулованием, инструмент€lми, расходЕыми матери€tлilпdи,

ТеХНИЧеСКОЙ докулrентациеЙ и иными средствапdи, необходимьтми дJuI исполнения ими
трудовьrх обязанностей;

- осУществлять обязате,цьное социальное страхование работников в порядке,
устtlновленЕом федера-rrьными законzrп{и ;

- создавать возможность )п{астия работников
культурно - MaccoBblx мероприятиях и общественной жизни }чреждения;

- СОДеЙствовать работнику, желЕlющему tIовысить квалификацию, пройти переобуrение
или приобрести новую профессии (при производственной необходимости);

- ОбеСпечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью,
профессиеЙ, квалификацией. В слl^rае временного отсугствия работы по профессии иJIи
СООТВетСТВУющеЙ ква-ilификации, работодатель обязуется предоставить работнику, с его
СОгласия, другую подходящую работу. с оплатой не ниже" чем бьша предусмотрена трудовым
договором;

- ВеСТИ Коллективные переговоры, а также заключать коллективныЙ договор в порядке,
устtlновленном Трудовым кодексом РФ;

в спортивно - массовьIх,
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- ПРеДОсТаВлять представитеJшм работников полн}ю и достоверную информацию,
Ееобходимую дJuI заключения коллективного договора (соглаlпения) и KoHTpoJuI за его
выполнением;

- СВОеВременно выполнять предписания федерального оргаЕа исполнительной власти,
уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением
трудового законодательства и иньIх нормативных правовых актов, содержащих нормы
1фудового права, других федера_гlьньгх органов исполнительной власти, осуществJIяющих
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы,
нtlложенные за нарушения трудового зiжонодательства и иньD( нормативньIх пр€lвовых €lKToB,
содерхапIих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзньD( органов, иньIх избранньтх
работникаlли представителеЙ о выявленньD( нарушениях трудового законодательства и иньгх
€lктов, содержаIцих нормы трудового права, принимать меры по устранению вьUIвленньD(
нарушениЙ и сообщать о принятьD( мерах указанным органал{ и представитеJUIм;

- признавать первичн}ю организацию Профсоюза представитеJu{ми работников
}чреждения по вопросам: заключения коллективного договора, ршрешения коллективньтх
ТРУДоВЬD( споров и конфликтов, представления интересов работников в области труда и
СвязulнньIх с ним социально-экономических отношениях, в соответствии с Федеральным
ЗаКОНОМ от 12.01.1996 Л9l0-ФЗ (О профессионаJIьньtх союзах, их правах и гарантиях
Деятельности), с Трудовышr кодексом РФ. с Положением о первичной профсоюзной
оргtlнизации;

- ПРи принятии локальньtх нормативньIх актов. решений по соци€rльно-трудовым
ВОпросаN,I работодатель предварительно согласовывает их с выборными оргаIIаNIи перви.*rоЙ
Организации Профсоюза в установленном порядке (статья 8 Трудового кодекса РФ) и
обеспе.rивает его необходимой информацией и нормативной документацией.

- исполнять иные обязательства, предусмотренные трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актчl]\dи, содержащими нормы трудового права, настоящим
КОJIлективЕым договором. соглашениями, локfuтIьными нормативными актами и трудовыми
договораIv{и.

- СпОсобствовать устоЙчивоЙ деятельности организации присущими первичной
организации Профсоюза методами;

- содеЙствовать в организации укреплению трудовоЙ дисциплины, зЕlнятости, oxp{lнe
труда, своевременной оплате труда;

- НацелиВать работников на соблюдение вн},треннеr,о трудового распорядкa полное,
своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

- СПОСОбстВовать росту квалификации работников. оодействовать оргilнизации конкурсов
профессионi}льного мастерства:

- добиваться повышениrI уровня жизни работников. члучшения условий их труда;
- обеспечивать контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства,

СОГЛаIТrеНИЙ, настоящего коллективIIого договора. других актов, деЙствующих в г{реждении;
- обеспечивать контроль создания работодателем безопасных условий труда;
- В СлУчае необходимости вносить в соответствуюtцие оргtlны предложение о

ПРИВЛеЧеНии к дисциплинарной ответственности должностньD( лиц )чреждения, которые
нарушают трудовое законодательстRо (статья 37U Трулового кодекса РФ);

- ОСУЩеСТВJUIть контроль соблюдения работниками положений настояпrего коллективного
ДОГОВОРа и соблюдения работодателем обязательств, предусмотренньж прчlвилаNrи внутреннего
ТРУДОВого распорядка и коллективного договора (статья 370 Трудового кодекса РФ.1;

- ОРгiu{изовывать и привлекать работников к систематическим занятияN{ физкультурой и
спортом;
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- воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора
при условии выполнения работодателем принятых обязательств.

1. 12.З. Работник обязуется:
- добросовестно соблюдать условия и выполнять положения коJIлоктивного договора,

трудового договора (дополнительньж соглашений), соблюдать условия иньD( нормативньD(
актов rIреждения, своевременно и точно выполнять распоряжения непосредственного
руководитеJUI;

- соблюдать правила внутреннего трудового расflорядка, установленный режим труда
прtlвила и инструкции по охране труда;

- соблюдать трудовую дисциплину, рационfuтьно организовывать свой труд и
использовать рабочее время для исполнения трудовьIх обязанностей;

- повышать производительность труда;
- бережно отЕоситься к имуществу работодателя, использовать его рационально и строго

по целевому ншначению, а также бережно относиться к имуществу других работников и
пациентов;

- незаN,Iедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о
возникновении ситуации, представJIяющей угрозу жизни и здоровью людей, сохр{lнности
имущества работодателя ;

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать
права друг друга;

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, во всех структурньD(
подрiвделениях и на его территории;

- подтверждать сертиф}lкат специilJIиста и повышение квtIлификации, не реже чем один
раз в пять лет;

- исполнять другие обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и
локапьными нормативными актами учреждения.

1.13. Условия настоящего коллективного договора обязательны дjIя его сторон. Условия,
УхУДшающие положение работников по сравнению с Трудовьтм кодексом РФ" законами. иными
нормативными €Iкта]\dи, действующими и вступившие в силу в течение срока действия
коJIпективного договора, недейст,вительны и не подлежат примеЕению.

2. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ

2.1. Персональные данЕые работника - информация, необходим{ш работодателю в связи с
трудовыми отношениrIми и касающЕrяся конкретного работника.

2.2. Обработка персональньD( данЕьD( это действия с персоЕальными д€lнЕыми,
ВКJIЮчЕlющее в себя сбор, систематизацию, накопление, хрilнение, угочнение (обновленпе,
ИЗменение), использов€lние, распространеIIие (в том tIисле передачу), обезличивание,
блокирование, )rничтожение персональньD( данньIх.

2.З. В цеJIях обеспечения прав и свобод человека и гр.Dкданина работодатель и коллектив
РабОтников при обработке персон€tпьньD( данных договорились собrподать следующие общие
требовшrия:

2.З.|. Обработка персональньD( даЕньIх работника может осуществляться искJIю.Iительно в
ЦеJID( обеспечения соблюдения законов и иньD( нормативньD( прtlвовьIх актов, содействия
Работникаrrl в трудоустройстве, обуlении и продвижении по с.гryжбе, обеспечения ли.пrой
беЗОпасности работников, контроJIя количества и качества выполняемой работы и обеспечения
СОХРанносТи имуществ4 проведения внуtренних слухсебньп< расследований с rIастием
перви.пrой оргtlнизации Профсоюза.

2.3.2. При определении объема и содержчш{ия, обрабатываемьIх персоЕttпьньIх данньD(
Работника, работодатель должен руководствоваться Конституцией РФ, Труловьпл кодексом РФ
и иными федера-гlьными законtlNtи.



2.з.з. Все персональные данные работника следует полr{ать у него саN,{ого. Если
персональные дtlнные работника, возможно, пол)п{ить To,IbKo у третьей стороны, то работник
ДОЛЖеН быть редомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие.
РабОТОДателЬ Должен сообщить работнику о це,,"uIх. предполtгаемых источникчlх и способах
полr{еЕия персональньгх дilнньD(. а также о характере подлежащих полrIению персональЕьD(
ДаIIНЬШ И ПОСлеДсТВия отказа работника дать письменное согласие на их полr{ение.

2.З.4. Работодатель не имеет право получать и обрабатывать персональные дЕ}IIные
РабОТника о его политических. религиозньD( и иных убеждениях, частной жизни. В слуrаях,
непосредственно связанньD( с вопросап.{и трудовых отношений. в соответствии со статьей 24
КОНСТитУlдии РФ, работодатель вправе поJryчать и обрабатывать данные о частной жизЕи
работника только с его письменного согласия.

2.З.5. ]атцита персонiшьных данных работника от неправомерного их использования или
УГРаТЫ ДОлЖна быть обеспечена работодателем за счет его средств, в порядке, установленЕом
Трудовым кодексом РФ, иными фелера-гrьными закона]\dи.

2.З.6. Порядок обработки персонrrльньгх данньD( работников устанавливается
РабОТОдателем с соблюдением требований трулового законодательства и иных федера;lьньпl
зalконов.

2.З.7. rЩоступ к lIерсональным дaнным работника имею1-:
2.3.'7.1. в соответствии с возложенными должностньтми обязанностями:
- ГЛаВНЫЙ врач, сотрудники отдела кадров и бyхга,ттерии, начаJIьник планово-

ЭКОнОмического отдела. заместители главного врача, специшIист, осуществJuIющий
аД\{инисТрирование локально-вычислительных сетей, руководитель службы охраны труда,

- первичншI организация Профсоюза, в соответствии с Трудовым кодексом РФ,
Федера-ilьным законом от 12.01.1996 NsiO-ФЗ (О профессиональньгх союзах, их правах и
гаранТиях деятельности>. Уставом первичной организации Профсоюза" для реацизации прtlв и
Вьшолнения обязанностеЙ, возложенньD( на первичную организацию Профсоюза настоящим
коллективным договором.

2.3.'7.2. дJuI ведения учетной документации в подразделениях (табеля, графика r{ета
Рабочего времени, распределения стимулир},ющих выплат): руководители (заведующие,
начаJIьники) подразделений, старшие медицинские сестры.

Z.4. Работодатель осуIцествлr{ет сбоп и хранение персональньж данньD( работникq
Касающихся только дчtнньtх, необходимых дJIя выполнения трудовьгх обязанностей
(профессион€lльные и связанные с ними данные). Ilo устному распоряжению работодателя, в
случаях, когда самостоятельно своими сиJIаN,Iи со стороны работодателя сбор данньIх затруднен
ИЛИ невозможен, работник обязан предстalвить работодателю интересчющие его данные.
Запрещается сбор персональньгх данньпс работника, касающихся личной (частной) жизни
работника (глава i4 Трулового кодекса РФ).

2.5. Работодатель не впраI]е рttзглаrшать сведенi.Iя. касающиеся персонi}льньD( данньD(
работника.

3. трудовыЕ отношЕния

3.1. Все труловые правоотношеЕия работников с работодателем строятся только на
ДОбровольноЙ основе пугем зalкJIючения трудового договора в письменной форме в двух
экземплярtlх - по одному дjIя каждой стороны (статья 67 Трудового кодекса РФ).

3.2. Порялок приема и увольнения работников устанавливается <.Правилалли внутреннего
трудового распорядко (ПриложеЕие Jф1 к коJшективному договору).

3.3. В трУдовьIх договорах не могут предусматриваться условия, ухудшающие положение
РабОТников по отношению к действующему трудовому законодательству (часть 4 статьи 57
ТРУлового кодекса РФ), Отраслевому соглапrению и настоящему коJIлективному договору.
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3.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового
ДОГОВОРа. Работодатель не впрtlве требовать trт работников вьшолнения работы, не
обусловленной труловым договором (статья б0 Трулового кодекса РФ).

3.5. ТРУдОвой договор может быть заключеЕ как на неопределенный срок, так и на
ОПРеДелеЕныЙ срок не более пяти лет (часть 1 статьи 58 Трулового кодекса РФ). Срочньп:i
ТРУдОвоЙ договор может быть закrпочен только в том слуIае, если трудовые отношения не
МОГУг быгь установлены на неопределенньЙ срок с учетом характера предстоящей работы иrпл

условий ее вьшолнения (статьu 56,58,59 Трулового кодекса РФ).
3.б. Прием работника на работу ос}тцggаgляется на вакtlнтЕые должности с учетом его

ОбРаЗОвания, ква;lификации, опыта работы и других требоваrrий не противоречшщ{м
требовшли.шr,r профессионального стандарта по его труловой функции.

3.7. ПОРядок измеЕения трудового договора устttнавливается ..Правилами внугреннего
трудового договорa>> (Приложение Ns 1 к коллективному договору).

3.8. ПеРеВОД и перемещение работника на другое место работы может иметь место только в
сJrучаrrХ и Еа услОвиях, прямо предусмотренньD( трудовым законодательством (статья 72.1
Трулового кодекса РФ).

3.9. РаСторжение трудового договора может иметь место только по основЕtниям и на
УСЛОВПях, прямо предусмотренньIх зtжонодательством (глава 13 Трудового кодекса РФ).

В СJЦЛalrtх, когда заявление работника об увольнении обусловлено невозможностъю
продолжения им работы, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор с работником в
срок, о котором просит работник (часть З статьи 80 трулового кодекса РФ).

общий порядок оформления прекраrцения трудового договора устан€lвливается
<<Правилаruи внутреЕнего трудового распорядко (Приложение Jtl к коллективному договору).

3.10. РаботЕики имеют право закJIючать трудовые договоры о выполнении в свободное от
основной работы время другой регуJIярно оплачиваемой работы у того же работодатеJIя
(внутреннее совместрIтельство) и (или) У другого работодателя (внешнее совместительства)
(статья 60.1 Трудового кодекса РФ).

3.рАБочЕЕ врЕмя

стороны при регулировании вопросов в области рабочего времени договорились о том,
что:

4.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется ,.Правилами внугреннего
тудового распорядка" (ПриложеЕие Л's1 к коллективному договору), и графикаruи работы,
составленными с учетом мнения первичной организации Профсоюза.

4.2- Работникам, работающим ]з условиях нормальной продолжительности рабочего
времени устанtlвливается восьми часовая Iштидневная рабочая недеJI;I с двуI!{я вьIходIIыми
дIями, в субботУ и воскресенье (частЬ 1 статьИ 100 Трудового кодекса РФ).

4.3. РежИм работы медицинских работников" а также иЕьD( категорий работников
устанавJIивается Припожением Ns1 .,Правила внуц)еннего трудового распорядкa>> к
коJIпектиВномУ Договору. АдминисТрuщиЯ учрежденИя организУет rIет яtsки на работу и ухода с
работы.

4.4. Конкретные размеры оплаты за работу в вьrходной пли нерабочий прiвдничный день
устаЕавJIиваются в l1риложение Jtl!5 <rIоложение об оплilте Труда работников государственЕого
бюджетного rryеждения здрttвоохрiшениrl <Городская дегск€ш поликJIиника) к коJIлективному
договору.

4-5. ДлЯ работников, условия труда на рабочих MecTElx, KoTopbD( по результатап,t
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиlIм тРУда 3 или 4 iтепени илпr
опасЕым условиям труда устанавливае,гся продолжитеjIьность рабочего времени не более 36
часов в недеJIю (абзац 4 части 1 статьи 92 Трудового кодекс.а РФ).

4.б. Рабочее время педагогических и иньIх работников, реглаN-{ентируется в соответствии с
действуюЩим зtlконОдательствОм Российской Федерации.



4.7. KoHKpeTEmI продолжительность рабочего дня (смены) работников учреждения
опредеJIяется настоящим коллективным договором, Приложением Jtl <Правила внутреннего
трудового распорядкa> к коллективному договору, Приложением ]ф2 <Перечень
подразделений И должЕостей продолжительность рабочего времени) к коллективному договоруи графиками работы, с rIeToM требований трудового зttконодательства.

4.8. По соглаIпению между работником и работодателем могут устанавливаться, Ktlк
при приеме на работУ, так и в последствие неполный рабочий день или неполнiш рабочаянедеJIя. Работодатель, в слrIiUж прямо предусмотренньIх законом, обязан у"r*йд""ur"неполный рабочий день или неполную рабочую недеJIю (часть 1 статьи 93 Трулового кодекса
рФ).

при работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда производится
пропорционtlльЕо 

_отработанному времени или в зависимости от выполненно.о оЪ"еrа работ(часть 3 статьи 93 Трудового кодекса РФ).
работа на условиях неполного рабочего времени не влечет дJIя работников, к€lких - либо

ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления
трудовогО стФка и другиХ трудовыХ прав (часТь 4 статьИ 93 Трудового кодекса РФ).

4,9, К работе в ночное время привлекilются работr"Ь, которым дtlннiш работа не
запрещена законом. Порядок и условия привлечения работников в ночное время опредеJIяется
ПриложеНием Jtlbl кПравилаlли внутреЕнего трудового распорядка) к коллективному договору.
_ 4.10. Сверхурочные работы могут иметь место в слrlffIх, предусмотренньD( законом.
Сверхурочными считilются работы, производимые работника]чIи ,rо 

"""ц"аrиЪе работодатеJIясверх нормальной продолжительности рабочего времени (часть 1 статьи 99 Трудоъого кодекса
рФ).

Порядок привлечения работников к сверхурочныпл работам устанавливается Приложением
Nэ1 <Правила внутреннего трудового распорядка>> к коллективному договору. РЪботодатель
обязан вести точный yreT рабочего времени, отработЕlнного работником сверхурочно.

4,11, С письмеЕного согласия работника, ему может быть поруrено выполнение, в течение
устtlновленной продоJDкительности рабочего днJI (смены), наряду с работой, определенной
трудовым договором, дополнительной работы по друl,ой или такой же профессии (должности)
за дополнительную оплату (часть l статьи б0.2 Трудового кодекса РФ). Порядок привлочения
работника к выполнению дополнительньD( работ уir**оrвается Приложением Nsi ..правила
внутреннего трудового распорядка> к коллективному договору.

4,12,ОТДеЛЬНЫМ КаТеГОРИЯМ Работников rфеждениJI устанавливается ненормированньй
рабочий день (приложение Jrlb3 кперечень должностей работников, которым устzlновленненормированньй рабочий день>> к коллективному договору) с указаниемпродолжительности предост€IвJUIемого в порядке компенсации дополнительного отпуска
(статья 101 Трудового кодекса РФ).

4,1З,СмеНная работа - работа в две, три илИ четьфе смены - вводится в тех сл)лiшх, когда
длительность производственного процесса превышает допустим}.ю IIродолжительность
ежедневноЙ работы, а также в целrIх более эффективного 

"с.rоrr".о"а""" оборудования,
увеличения объема оказываемьж услуг.

продолжительность рабочего дшI, время начала и окончания ежедневной работы и
перерыва дJUI отдьгха и приема пищи, опредеJUIются графикаtrли работы.

работа в течение дву( смен подряд запрещается.
4.|4. График работы составляется тtжим образом, .rгобы рабочее время pilBнoмepнo

распредеJIялось по рабочим дням в течение всего учетного периода и пе превышало
устilновленной законодательством (или соглашением сторон) HopMbi рабочих часов-, в цеJIяхобеспечения нмболее эффективного режима работы структурньж подрсLзделений )пФеждения.Графики работы разрабатывilются руководиТоJUIми структурньгх подразделений и
утверждаются руководителем rIреждения.
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при составлении графиков работы работодатель уtIитывает рекомендаций экономистов и
мнение трудовьIх коJIлективов (статья 10З Трудового кодекса РФ) в порядке, установленном
статьей 372 Трудового кодекса РФ для приЕятия локЕtльньD( нормативных актов.

графики работы доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до
введения их в действие. ознакомление работника с данными графикал,rи Происходит под
личную роспись. Переход из одной смены в другую происходит в соответсr"и" с графикаrrли
работы.

4,15, По приказу главного врача, при налшIии производственной необходимости, по
докладной руководитеJIя подразделеЕия к отдельным сотрудник€tм может применяться
суI![мировtlIIный уrет рабочего времени с тем, чгобы продолжительность рабочего Ър"r""" ,u
уrетньЙ периоД (месяц, KBaPT€UI и другие периоды) не превышаJIа норм€}льного .r"соЪ рабочихчасов.

4,1б, Продолжительность рабочего времеЕи при работе по совместительству не должна
превышаТь половиНы месячнОй нормЫ рабочегО времеЕИ (статьЯ 284 Трулового кодекса РФ).

4,17. Председатель первичной организации Профсоюзu 
""rrrоrr"^"Ь, 

."о" обязанности по
заттIите И предстilвительству интересов работников в рабочее время одновременно с
вьшоJIнением обязшrностей по должности, которую заЕимает в учреждении.

5. врЕмя отдыь
5,1, Согласно пункТу 5 статьи 37 Констицции РФ каждый имеет право на отдьIх.

РаботникУ, работающему по трудовомУ договору' гарантирУются ycTa'o"n""""r" федеральньпttзtжоном продолжительность рабочего времени, вьIходlые и пр€вдничные дни, оплачиваемый
ежегодный отпуск.

5.2. В у"р"*дении устапавливаются следующие виды отдьD(а
кодекса РФ):

- перерывы в течение рабочего дня (смены),
- ежедневный (междусменный) отдьIх,
- вьD(одные дни (еженедельный непрерывньй отдьп<),
- нерабочие праздничные дни,

(статья 107 Трудового

- отпуска.
5,3, Время начшIа перорыва и его оконч€lЕия опредеJUIется Приложением J\Ъl <Правила

внутренЕего трудового распорядка> к коллективному договору (часть 2 статьи 108 Трудового
кодекса РФ). Отказ от д€tнного отдьD(а, сокряrцение рабойо времени на период данного
отдьD(а, введение иньD( ограничений по пользованию данного отдьD(а недопустимо.

5,4. Продолжительность еженедельного непрерывного отдьIха не может быть менее 42
часов (статья 110 Трудового кодекса РФ).

5,5, Весь медицинский персонi}л может привлекаться к несению дежурств в вьIходные и
праздничные дни в соответствии с графикаrr,rи работы, составленными с r{етом соблюдения
установленноЙ продолжИтельностИ рабочегО временИ в пределчtХ месячной нормы (с
письменного согласиrI работника).

5,б, в rIреждении устанавливаются нерабочие праздничные дни в соответствии с
действующим зЕжоIIодательством (часть 1 статьи 112 Трудо"Ъ.о *од"*са РФ). При совпадении
вьIходIIого и нерабочего праздниtIного дня, вьIходной день переносится на следующий после
прitздничного рабочий день, за исключением вьгходньD( дней, совпадающих с нерабочими
прiвдничными дшIми, укtванными В абзацах 2 и З части l статьи 1l2 Трудового кодекса РФ.
наличие в календарном месяце нерабочих прrLздничньD( дней не является основанием дJIяснижени,I заработной платы работника.пл. rrолучающим должностной оклад (часть 4 статьи l12
трулового кодекса РФ). Работа в вьrходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за
искJIючением сJгrIаев, предусмотренньtх статьей 113 Трулового кодекса РФ, с письменного
согласия работника и только по письменному распоряжению работодателя. Порядок и условия
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привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни предусмотрен
Приложением J\b1 <Правила внутреннего трудового распорядка)) к коллективному договору.

5.7. Порялок предоставления ежегодных основных оплачиваемых о,[пусков и ежегодных
основных удлиненных оплачиваемых отпусков, а также ежегодных дополнительных
оплачиваемых отпусков устанавливается Приложением Nsl <Правила внутреннего трудового
распорядка)) к коллективному договору,

5.8. отказ работника от использования очередного основного или дополнительного отпуска
не допускается.

5.9. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска
дополнительные оплачиваемые отпуска суммир}.Iотся с ежегодным основным оплачиваемым
отпуском (часть 2 статьи 120 Трулового кодекса РФ).

прололжительность ежегодного основного и дополнительного оплачиваемого отпуска
работников исчисляются в календарных днях и максимаJlьным пределом не ограничиваются
(часть l статья l20 Трулового кодекса РФ).

5.10. Очередность предоставления отпусков определяется ежегодно графиком
отпусков, утверждаемым руководителем учреждения с учетом мнения первичной организации
профсоюза не позднее, чем за две недели до наступления календарного гола. График отпусков
обязателен как для работника, так и для работодателя. О времени начала оrпус*а работник
должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начаJIа (статья 123
Трулового кодекса РФ).

работникам' имеющим детей инвалидов, матерям' имеющим двух
несовершеннолетних детей, работодатель предоставляет ежегодный оплачиваемый
удобное для них время.

Иньш категориям работников в случаях, предусмотренных Труловым кодексом РФ и
иными фелеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск Предоставляется по их
желанию в улобное для них время.

5.11. оплачиваемыЙ отпусК должеН предоставЛятьсЯ работнику ежегодно, Лицам,
работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются
одновременно с отпуском по основной работе в соответствии со статьей 286 Трулового кодекса
рФ.

5.12. ОТдеЛЬным категориям работников, помимо гарантированного законодательством,
предоставЛяетсЯ преимущественное правО предоставЛения отпуСка в летнее илИ другое Удобное
для них время:

- работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте ло 14 лет;
- работникам, имеющим ребенка-инвалида;
- одиноким матерям (отцам).
5.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок,

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника только в случаях, прямо
предусмотренных законом (статья l24 Трулового кодекса РФ).

5.14. Порядок и условия предоставления отпуска без сохранения заработной платы
предусмотрен Приложениепt N91 кПравила внутреннего трудового распорядка)) к
коллективному договору.

5.15. Работодатель обязан предоставлять отпуска по уходу за ребенком, а также отпуска
работникам, усыновившим ребенка в соответствии со статьями 255, 256,257 Трулового
кодекса РФ, при этом с выплатой пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет из фонда
социального страхования.

отпуск по }ходу за ребенком засчитывается в общий и непрерывный труловой стаж, но не
включается в льготный стаж, дающий право на досрочную пенсию.

5,16. Одному из родителей (опекуну, попечителю) лля ухода за детьми-инвалидами по его
письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных
дня В месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими
между собой по их усмотрению. оплата каждого дополнительного выходного дня производится

и более
отпуск в
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в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федера,чьными зzжонtlN,lи.
Порядок предостilВления указанных дополнительньж оплачиваемых вьжодньD( дней
устан.rвлИваетсЯ ПравителЬствоМ РФ (статьЯ 262 Трулового кодекса РФ).

6. оплАтА трудА
6.1. В цеJUD( повышения зtмнтересованности работников rФеждениJI в эффекгивном

функlцlонировtlнии cTpyKTypHbD( под)iвделений и )л{реждениrI в целом, и в повышении качества
оказываеМьD( усJгуг (вьшолпrяемьпс работ), в у(ц)еждении примеЕяеТся систеМа оплаты Труда
основЕlпн{ш на цринципах <эффекtивного контракта), при установлеIrии которой Стороны 

"a*од*из того, что:
б.1.1. Коллекпrвньй договор (в части оплаты трула). а также IIоложение об оплате труда

работrrиков )лФеждения (приложение Nб к КоrшекгивномУ договору) и Положение о
цремировшrии работников уIфежденшI (приложение Jф б к Кодлекгивному договору)
разрабатьвilются (измеrrлотся, дололнлотся) на основании тр}дового зilконодатеJьства
постановления ПравИтеJIьства ПензенскОй области от 05.0tj.2018 Ns3OЗ-пII <Об угвержденииПоложениЯ О системе оплаты труда работников государственньD( бюджетньu< и казённъпr
уT реждений, фу"кц"И И поJIномочи;I rц)ед{теJIя, в отношении KoTopbD( осуществJUIет
Мш*rстерство зд)ilвоохрttнония Пензенской области> (да-пее - ПоложrэнIле, утв. пост€lновлением
Правrге-гьства Пензенской области от 05.06.2018 JФ З03-пП), Отраслевого DегионаJьного
соглulшения закгпочённого между Министерством зд)€lвоохрi!}IениJI Пензенской области (далее -минздрав Пензенской области) и Пензенской областной орiанизацией профессионаJьного союза
работников зд)€lвоохранеЕия Российской Федерац"", 

".rр"*азов 
МинздраЪа 11ензенской области с

yteToM финшсово-экономиtIеского положениrI rфеждониll;
6.|.2. обеспечивается увеJIи.Iение доJIи окJIадов в структ}ре заработной платы работников и

установлеЕие выIIлаТ СТIДчtУJtrIРУющего харtжтера преимущественно за достижение KoHKpeTHbD(
показателей качества и (иш) коJIичества оказываемьD( усJIуг (вьшолняемьпr_ работ);

б.1.3. заработнiUI плата работников (без уrёта премий и иньD( выплат стимуJIир},ющего
харакгера) при изменении (совершенствовании) системы оilлаты труда не может бьrгь меньше
заработной платы (без 1чета премий и иньD( выплат стимулир}тощего характера). вьшла.шваемой
работникаtrl до её изменения (совершенствования), При условии сохранеЕия объёма трудовьD(
(дошIсrосТньп<) обязанностей работников и вьшоJIнении ими работ тои жЪ квалификации;

6.1.4. не менее 60% средСтв фонда оплаты ТрУда rфе)IQIенрш исполъз]/ется на оплату трУда
рабопrиков, относяпц{хся к категории основного персоныIц и не более 40% средств фонда orrn*",
труда испоJьзуется на оплату труда работников, относflцихся к категории а-щdиЕистративно-
упрilвJIенческого и вспомогатеJьного персонала;

6.1.5. в гфеждении примеЕrIются ви.щI (формы) вьшлаТ компенсационного и
стIд,{улирующего харЕктера которые цредусмотрены по.щI}нктами 5.i.,. - 5.i.3. пункта 5.1. и
подIуlrкгаtrли 6.1.1. _ 6.1.3. пункта 6.1. Положения, утв. постановлением iiравительства Пензенской
области от 05.06.2018 Ns 303-пП. При этом выплаты, укilзtlнные в подпунктах l,6.2. - 1.6.4. ггуrкга
1.6. ПоложеЕия, )дв. постановлением Прави,гельства Пензенскоii области от 05.06.2018 J\b зOз-пП,
не устЕlн€lыIиваются (не на,п,Iсллотся) работник€lIчI, есJIи это приведёт к обоазоваrию кредиторской
задолженности по фонлу оплаты труда )лтреждениJI.

6.2. Внесение изменений в Коллективньй договор (в части оплаты труда), атакже в
Положение об оплате труда работников }пIреждения и 

" 
Поrrпп,""ие о IIрел,{ировilнии работников

rфежденИя в цеJUD( цриведения их в соответствие с действ.чlоIJ]им ц)}rOвьIм законодатеJIьством,
Положением, )дв. постановлением Правите;ьства Пензенской области о]] ()5,06.201tt JфзOз-пП, и
прикtlзtlп{и Минздрава Пензенской области (в том числе в слг{ае анесениJI изменений в
ф94едаlьное и регионаJьное зilконодатеJьство), цроизводится в порядке, установленном статьёй
З72 ТрудОвого кодекса Российской Федерации. В й""о слr{аях BHeceHIde лlзменениr1 в настояrrц,rй
КоллекпаВньй договор (в части оплаты труда), атакже в Положение об оплате труда работников
уФеждениrI и в Положение о премцровilЕии работников \лреждениr{ производится в порядке,
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устirновлеЕном Трудовьпr,r кодексом Российской Федерацилr дJIя Зак,r:IюЧения коJIлективного
договора.

6.з. Положение об огшате труда работников гIреждениJ{ дол>кно содержать описtlние
системы оIIлаты труда" в том tмсле:

6,З.1. фиrсСировtlнные размеры окJIадов (долхсrостньD( окJIадов) всех работников, должности
(професоии) которьж предусмотрены штатным рiюписаниом учреждениJI (с уrчгом вносимьD( в
Еего изменений);

6.3.2. виды (формы), размеры, порядок и условия осуществлениjI вьшлат компенсационною
хараюера в том tIисле зарабоry в условиDq откJlонrtrюшц{хся от HopMulJIbHbD(:

б.3.3. видЫ (формы), размеры, порядоК и условиrI осуtцествлениr{ вьшлат стимулирующего
характерa' в том числе устtlновленньD( В pilý{Kilx <эффекп.rвного KoHTptжTа)).

б.4. Положение о премироваIIии работников rФеждениJI ДОЛrКНо содержать описilние
системы премIФовilния работlrиков в рtlпdках кэффекпавного контракта), в том чисjIе:

б.4.1. условия (в том tIисле с уrётом финаrrсово-эконоNiического гIоJIожения rФеждениll в
соответстВии с подДунктilп,lи 6.|.4. и 6.1.5. пункга б.1. настоящего Коллективного договора), при
коюрьD( наIIисJIяется IIремиаJьнtUI вьшлата по итог€lIчf работы:

_ 6.4.2.порядок устtlновления показателей и критериев эффективности деятеJьности
работников;

б.4.3. отчегньй период (месlпд .lмбо кварта-гl), по итогil]\{ которого производIтся оцеЕка
эффекгивности деятеJьности каждого работникiдJIя решениJI вопроса о I{ачислении премиа-lьной
выIшаты по итогtll\d работы;

6.4.4. порядок и сроки проведениrI оценки эффекгивности деягельности, каждого работника
и оформления её резуJIьтатов;

б.4.5. порядок, сроки И МеТОД.lку определениJI размера премиальной вьшлаты по
работы на основании резуjьтатов оценки эффекглл""Ъ"* деятель}Jости работников? с
рекомендаlий, угверждённьD( прикtlзом Миттздрава Пензенской области:

6.4.б. порядок и срки пришIтиrI (оформления) решения о начис.цении (не на.пасленшл)
кашдому коIfiФетному работrтику премиalJьной вьшшатьт по ито:ач{ работы;

6.4.7. порядоК И срокИ ознilкоN,tлеЕиrl каждого работника с результатаN,{и оценки
эффекшвНости егО деятеJьноСти и метоД{кой опреДелениrI размера начисленной ему премиаrьной
выплаты по итогtllvl работы, а также порядок и сроки обжаьтования работником решениlI о
начислеЕIИи (не на.п,Iслении) ему премиальной выплаты по итогаN{ работы.

б.5. Повьпrтение оплаты Труда работников гфеждениlI. заIUIтьD( на irаботах с вредными и
(иrи) опасными условиями труда произвоlц.{тся д.rфференцированно в, зависимости от степени
вредIости, установленной по результатаNd специrUIьной оценки уr-.ловий тр:/да. flоплата за вред{ые
и (шпл) опасные условия Труда устанавJIивается в следующих patмepax:

б.5.1. при подкJIассе 3.1 (вредrые условиrI Труда 1 степени) - 4 olo ок.lФ{а;
6.5.2. при по.щJIассе 3.2 (вредные условия Труда 2 степени) -5 %окJIада;
б.5.З. при поДкJIассе 3.3 (врдные услсвиrI труда 3 степэни) - б о^ cKIiaIa;
б.5.4. при по.щJIассе 3.4 (вредные условиJI трУда 4 степени ) *] % оклада:
6.5.5. при кJIассе 4 (опасные условиrI трула) -8%окJIада.В соответствиИ с частью 2 статьи 22 Трудового кодекс.l Российской Федерации

работодатель обязан обеспечивать безопасностi и усj-;1+вия труда, соответствующие
государстВенныМ нормативньш требовЕlниям охрilны труда, R слуrае обеспечения на рабочихместtж безопасньrх условий труда (класс 1 и 2), подтвержлённых резу.'lьтатами специальной
оценки условий труда или закJIючением государственной экспертизы 1,словий труд4 до11лата за
вредные и (или) опасные условия трУда работникаЛ,r Не }/стаfiав,пивае.rся (часть 4 статьи 2l9
Трулового кодекса Российской Федерации.t.

На основании части 3 статьи 15 Федерального закоIIа от 28.12,.2о13 Ns421-ФЗ ко
внесении изменений в отдельЕые законодательные акты Российскtliз Федераtrии в связи с
пришпием Федерального зiжона <о спепиа,тьной оценке условий трудa> (с последующими
изменениями) размер доплаты за вредные и (или) опасные условиfl труда, установленньй

итогtlN,I

уrётом
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работнику в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), не может
быть уменьшен без подтверждения улучшения условий труда результатами специальной
оценки условий труда, проведенной на его рабочем месте в соответствии с Федеральным
законом ко специа.гlьной оценке условий труда) (с послелующими изменениями)

6.б. Размеры, порядок и условия выплат компенсационного характера за работу в условиях,
откJIоIUIющихся от нормаJIьньж, устанавливаются Приложением Ns5 кПоложение об оплате труда
работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения кГорол.п* дarЪпu"
поликлиника) к коллективному договору, в соответствии со статьями 149 * 154 Трулового
кодекса РоссийскоЙ Федерации и подпунктами 5.3.1. - 5.3.4. пункта 5.З. Положения, утв.
ПОСТаноВлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018 Jф З03-пП.

6.7. Работодатель обеспечивает:
б,7.1. зависимость заработной платы работника от его ква-пификации, сложности

выполIшемой им работы, количества и качества затраченного труда;
6.7.2, равнlто оплатУ за труД равной ценности, в том числе при установлении размеров

окJIадов (должностньгх окладов), выплат компенсационного и стимулируюrцего характера, а также
недопущение какой бы то ни бьrпо дискриминации - различий, искJIючений и предпочтений, не
связанньгх с деловыми качествами работников и результатами их труда, а также результатами
деятельности структурного подразделения и }п{реждения в целом;

б.7,3. объективную оценку работы каждого работника на основе показателей и критериев
эффективности деятельности, установленных в его трудовом договоре (дополнйтепir"о
соглашениях к трудовому логовору) на основании локальньж нормативньгх актов r{рехцения,
разработаНньD( С уlётоМ рекомендаций, утверждённьж приказами Минздрава Пензенской области;

6.7.4. вьшлату работникам заработной платы, установленной lрудовыми договорами
(дополнительными соглашениями к трудовыМ договораN{) в соответствии с действующей в
r{режденИи системой оплатЫ труда, в сроки, установленные настоящим КоллективньIм договором.

6.8. Заработная плата вьшлачивается не реже чем каждые полмесяца: 25 (двадцать пятое) и
10 (лесятое) число каждого месяца.

6.9. Удержания из заработной платы работника производятся только в сл)чаях,
ПРеДУСМОТренньtх Труловьгм кодексом РоссиЙскоЙ Фелерачии и иными фелеральными законами.

6.10. ЛIЯ всех слrIаев опредеЛения размера средней заработной платы (среднего заработка),
ПРеДУСМОтреннЬD( Труловым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, устанавливается единый порядок её
исчисления.

6.1 l. ДJIЯ РаСчёта срелней заработной плать] учитываются все виды выплат,
предусмотренные системой оплаты труда, независимо от источников этих выплат.

6,12. Фонд оплаты труда в г"Iреждении формируется в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Пензенской области.

6.1з. Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр
норм труда, принимаются работолателем с учетом мнения первичной организации Профсоюза.
о введении новых норм труда работники должны быть извещены, не позднее, чем за два месяца
(статья l62 Трулового кодекса РФ).

6.14. При выплате заработной платы работолатель обязан извещать в письменной форме
каждого работника:

1) о составных частях заработноЙ платы, причитающейся ему за соответствующий
период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации
за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы,
оплатЫ отпуска, выплат при увольнениии (или) других выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенньIх улержаний;
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Форма расчетноГо листка утверждается работодателем с учетом мнения первичной

организации Профсоюза (статья l36 Трулового колекса РФ).
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б.l5. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может
Превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных фелеральными законами, - 50
процентов заработной платы, причитающейся работнику,

При улержании из заработной платы по нескольким исполнительным документам за

работником должно быть сохранено 50 проuентов заработной платы.
Вышеуказанные ограничения, не распространяются на удержания из заработной платы

при отбывании исправительных работ, взыскании алиментов на несовершеннолетних детей,
возмещении вреда, причиненного здоровью другого лица, возмещении вреда лицам, понесшим
Ущерб, в связи со смертью кормильца, и возмещении ущерба, причиненного преступлением.
Размер улержаний из заработной платы в этих случаях не может превышать 70 прочентов.

Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с фелеральным законом
не обращается взыскание (статья l38 Трулового колекса РФ).

6.1б. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его
Семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, на день его смерти. Вьцача
заработноЙ платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю
соответствующих документов (статья i4l Трулового кодекса РФ).

б.l7. Работодатель, допустивший залержку выплаты работникам заработной платы и
другие нарушения оплаты труда, несет ответственность в соответствии с действутощим
законодательством (статьи 2Зб Трулового кодекса РФ).

6.18. Работодатель сохраняет среднюю заработную плату по основному месту работы за

работниками, направляемыми на курсы повышения ква_пификации с отрывом от работы (статья
187 Трулового кодекса РФ).

6.19. Для осуществления оценки финансового состояния, результатов финансово
хозяЙственноЙ деятельности и эффективности целевого использования имущества в

учреждении создается Балансовая комиссия. Положение о балансовой комиссии учреждения и
ее состав утверждается приказом главного врача,

7. охрАнА трудА

7.1. Администрация учреждения в соответствии с действующими законодательными и
нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

7.1.1. Организовывать свою работу на основе государственной политики в области охраны
труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и
здоровья работников, создание здоровых и безопасных условиЙ трула на рабочих местах в
соответствии с действующим законодательством по охране труда, промышленной безопасности
и санитарно-гигиенического благополучия.

7,|.2. Выделять финансирование на мероприятия по охране труда (Приложение N97
<Мероприятия по охране труда)) к коллективному логовору),

7.1.3. организовывать проведение специальной оценки условий труда в соответствии с
законодательством о специальной оценке условий труда (статья 212 Трулового кодекса РФ).

специальной оценке условий труда подлежат все рабочие места работолателя согласно
штатному расписанию, с учетом особенностей, установленных законодательством о
специаJIьной оценке условий труда,

Нормы, регулирующие специальную оценку условий труда, содержатся в Труловом
кодексе РоссиЙскоЙ Федерации, ФедераJ,Iьном законе от 28 декабря 201З г. Ns426-ФЗ кО
специальноЙ оценке условиЙ труда), других фелеральных законах и иных нормативных
правовых актах Российской Федерачии.

Порядок, периодичность проведения специаJIьной оценки условий труда осуществляется в
соответствии с Федеральным законом от 28 лекабря 2013 г. ]ф426-ФЗ ко специальной оценке
условиЙ труда) и иными фелеральными законами и нормативными правовыми актами
Российской Фелерачии.
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Виды и рtrtмеры гарантий и компенсаций за работу с вредI{ыми и (и.т;и) опасными
условиями труда, которыо на основаЕии трудового зе{онода],еЛЬ._rтва по резуj-IьтатаN,rспециальной оценки условий труда (аттестации рабочего места) быля установлены работнику в
трудовом договоре (дополнительном сог.rlrtшении к трудовому договору). ,unntg)ua"royy довступлеЕия в сиJry <Отраслевого регионального соl-лашения между Министерai"о,
здравоохранения Пензенской области и Пензенской областной органиiацией
профессионttльного союза работников здравоохранения Роосийской Федерации на 2()17-2оlg
годы), не могут бьrгь упrеньшены без под,гверждениrI улучшеi{ия ус;tовий труда результатаIч{испециальной оценки условий труда, что подтверждается планом мероrlриятий по улучшению
условий труда, tжтап{и выполненньпс работ^ другими документами.

В слуrае обеспечения на рабочем месте безопасньгх ус.ltовий ТF,УДа \КЛаСс i и класс 2),
подтвержДенньD( результатаN{и специальпоЙ оценкИ условий трула (аттестации рабочего места)
или закJIючением государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации за
цабоry с вредными и (или) опасными условиями труда, предусмотренные статьями g2,1|7,|47
Трудового кодекса РФ, работнику не устаьавливаются.7,1,4, обеспечивать режим труда }. отдьIха работltиков в состветствии с трудовым
З'lКОНОДаТеЛЬСТВОМ И ИНЫМИ НОРМаТИВНЫI\{!l ПР€lВОВЫМи актаI\{и. оодер;кiiIIцr{\4lI нормы трудового
права.

7,7,5, обеспечиватЬ информиРование паботникОв об ус:.тоВиях l4 oxpa}Ie тРуда на рабо.п,rхмест€ж, в том (мсле по результатап{ спеIlIтtLльной оценки r,словий тр]/да, профессиоr*"""о,
рискtlх, предостаВJIяемьIХ иМ гарантия)i. полагающихся им компэнсациях и средствах
индивидуЕлльной затциты.

7,1"6, ,Щля всех поступaющих на работу лиц проводить обучение б,^зопасным методilпd и
приемапd вьшолнения работ и оказанию первой помощи пострsдавши},{. }1}Iструктажа по охрilIе
труда, стакировки на рабочем месте и грOверки знаний т;_tебавании r;храны труда в период
работы.,7.L.7. 

обеспечивать разработку и }ТГзеirЖtrение прави.r.: и иHcTpylilll{ll Пс OX,!,1ilHe труда дJIя
работников, с )летом мнения первичной оI).1,анизации Профсаюза.

7,1,8. обеспечивать обl^rение лиц, пOступающ"* 
"а работу с вредЕ{ьL\Iи иlgли оIIасными

условиями труда, безопасньшt методulпd I,: приемаN{ выполнения работ со стажировкой на
рабочем месте и сдачей экзапdенов и провс,цить периодичесIrl]е с,бvчение paбclтilrrkoB по охране
труда и проверки знаний требованlай охраны труда в период пзботы.,1.1.9. 

Осуществ_тlять контроль за состоянием условий " 
o"pur", труда на рабочих мест€lх, а

также за правильностью применения работникамlt оертифи;_,ированньD( средств
индивидуirльной и коллективной защиты.,7,7,|0. Вьцавать своевременно и беоплатно работникам сертифицированную
специЕtльную одежду, обувь и другие сертиФицировЕlнные 0редства ИН7iИВИ[}&цьной заIrиты В
соответствии с устu}новлонными НОРп4аjчIи по перечню прэфессий и должностей
согласно приложению Jtlb8 к настоящеМ} К{;]1.Пективному ДОr.iJВOРY.,l.L-11. Предоставлять работнлtкаi;" з€lнятым 

"u 
l.,ud,,,,r*" i) ;iРе!нЫл-:i,i и оIIасными

условпrIми трудa следующие компенсации:
- дополнительный отпуск, присоедичяемый к ocHoBHt]^?1y;
- сокряrценный рабочий день по переч:lю профессий ,t до-пх<ностей, согJrасно приложению

Ns2 к коJшективному договору;
- молокО или другие равноценные lIищевые проДукT,ы по перечпiо п}офессий и

должностей, согласно приложению .;чi,9 к коллективiiо}{у логс':i);1t. ijЫца.rа работникаrrлмолока (других равноценньD( пиi;Jевых rtоодуктов) по ycTaij|l,ijjleнHыM нореlам, может быть
заменена по их письменным заrIвлениям п:о},{ценсационнсtлi дыплti.гой, В g,].з-:riеРе эr.вивацентном
СТОИМОСТИ МОЛОКа (ДРУГИХ РtlВНОЦеНнЬIх пi{щевьIх прод,vктов). Коl,яшеlтсаIiионнаJI вып.цата в
рtBмере средней розничной цены должна iIроизводиться не реже 1 раза в месяц. Индексация
компенсационной вьшлаты производится .,iропорционально оостч ,]ен на. Mo.-IoKo и Другие
равноценные пищевые продукты в розt:lтчной торговле llо Пензе,.-rСк{il? облас]ги на основе
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даЕЕьD( компетентного структурного подразделеЕиrI, органа исilолнительной власти субъекта
Российской Федерадии.

7.1.L2. Оргшrизовать контроль за состоянием условий и охраны труда в
подразделенип(и за выполнением мероприятий по охране труда.

7.|.Lз- Модернизировать и совершенствовать технологическое оборуловаrие в цеJIл(
устраЕения воздействия на работников опасньIх и вредньD( производсr*енrrьй факторов.7.L.|4. При временной нетрудоспособности работодатель вьшлачивает рчбоr""*у пособие
по времеЕной нетрулоспособности в соотвотствии с федеральньп,rи зtжонttп,fи (пеiвые три
дtя).

7.\.|5. Проводить обязательное за счет средств организации обязательное
от несчастЕьIх случаев на производстве исоциttльЕое страхов€tние рабоrяиков

профессион€lльньD( заболеваний.
7,\,16. Проводить расследование И учет несчастных случаеВ на ,,роизводстве и

профессионЕlльЕьD( заболеваний, в порядке, установленном'ГрудоЬым кодексом РФ и иными
пр€вовыми актilN,lи.

7,L,|7, В слуrаях, предусмотренных тF}/довым з€lконо.l_:атеj.rъствоI"/ I4 л,fJLIми нормативными
ПР'lВОВЫМИ €lКТ€lП'lИ, СОДеРЖаЦИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа. {)РГаНИЗОВЫВатЬ ПроВедение за счет
собственньrх средстВ обязательньп< преJварительньD( i ПРLI поступ-цениlI на работу) и
периодических (в течение трудовой деяте,IlLности) медициЕских осмотров, Других обязательньпr
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освIIдете.пьствований работников,внеочередных медицинских осмотров, оliязательньIх псих,,4атричесltи:< осви.]отельствований
работников по их просьбам, в соотRетствии с медицинскиI"яи рекоменj]аli]4ямIl с сохранением за
ними места работы (должности) и среп,;его заработка IIа вDемя прохсждения yl(езанньD(
МеДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ, ОбЯЗаТеЛЬНЫХ Псих!iатрических освилетельствоtsании.

7,1,18. Предусмотреть возможность отказа работника от выполненlrя по,эучаемой работы,если она связана с угрозой дJIя е|о жизни и здоровья (иск-г;кlчив при этом цi-]аi]о н€}ложениrI
дисциплинарного взыскания со стороны ац{министрации).

7 .L.1,9. Проводить дератизацию и дезиtIсекцию помещеirий.
7,1"20. Нести материаJIьную oTBeTcTIloHHocTb за вред. {Iриtrlirен;rый здоровь;о работникаyBetlbeм, профессионЕIльным заболеванием либо иным I1сlвреждением здоровья, связанным с

исполнением им трудовьIх обязанностей, l+ 1оответствии c;:iicTayк),цIиNt зак{lно,цательством.
7,2, Работникп обязуются соблюдать преryсмотренЕые законод,?тедьными и ицымп

норматпвными правовыми актами требования в обласlти охравы ,гр.уда, в том числе
(статья 214 Трудового кодекса PtФ):

7,2,L, Соблюдать требования охра,чы труда, ус,гановцеtlные законами и иными
нормативными прaвовыми zкт€ll\dи, а также цравилilN,Iи и иfl{).ггYкI{иями по с]х[аане тDуда;

7,2.Z. Правильно применятЬ средства индивидуальнOлi и KOJlлeK-.иI]ltc1i защrаты;
7,2,3, Проходить обуrение безопасным методtlпd и приеIt{аМ Выполl:ения работ и оказанию

первой помощи, пострадaвшим на произLr,Uдстве, инструкIа)к 1].о oxpiшie ГI]j..Да. ста)кировку на
рабочем месте' проверку зншrий требrэвани}1 охраны Трула]

7,2,4, Немедленно извещать сBoelo руководитеJUI и.пт1 зlшлэ-_lла:()ще..|еl,о Jli{ца о rюбой
ситуации, угрожающей_жизни и здоровью .,]iоД9й, О К&ЖДОlчi несчастном случае. произошедшемв rФеждении, или об ухудшении состсяllия своего здOF()вья. в том чисjlе о проявлении
призIIЕжов острого профессионi}ль{lого засi,,.lевания;

7,2,5, ПроходитЬ обязательные црэдварительные iпрлi посl,чfl.],iенрlи ца рабсlту) и
периоДические (в течение трудовой деяте-riьF]ости) медициIlсt(ие о]мотFы. дDlгц* обязателiные
медицинские осмотры, а также ПРО){,ОДИТь рчеочередные I\яFjll1ДI{i,tЕсrие ос1:1tтры го напOавлению
работодатеJIя, в слrIаях, предусN,rотренных 'Iруловым колексоlf РФ lr иЕыDfи федера,tьньши
зt}конап{и.

7,4, В уреждении создается и дейс;t,вует на п8рит€тных началах комиссия по oxpmle
Труда из представителей работолателя и председатеJUI llcE)BtiчIJoI-{ органиЗ;э-lии 11рофсоюЪа в
количестве 8 человеК (статьЯ 218 'Груд.,-,ьL]l,о кодекса РФ). Irабо.iiiд,rrс.,rь ,._],lиi{ati""py", работу
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комиссий по охране труда вылеJIяет помещение, предосТавJUIет средства связи и Другоематериальное обеспечение, обеспечивает необходимой noprai"u"o технической
документацией, организует обуrение tшенов комиссий по охране труда за счет средств
}пФеждения или за счет средств Фонда СОЦИiLr'IЬНОГо стрrжования рФ.

7.5. Работодатель обязуется обеспечить условиrI и охрану труда женщин, в том числе:
- запретить примеЕение труда беременньпr женщин на работах в Hot{Hoe время;
- огрaшиtlить применение труда женщин на работах в ночное время;
- предоставить рабочие места в rIреждонии беременным женщинам, нуждающимся в

переводе на д)угуо рабоry, исключающую воздействие неблагоприятIlьD( производственньD(
факгоров.

7.б. Работодатель обязуется обеспечить условия труда молодежи. ts,гом числе:
- запретиТь применение труда лиц в возрасте до 18 ле,I на тяже.пьгх работах

ночное время, в
комЕlндировки,

охране труда и
действующим

вредными и опасЕыми условиями тр,чда;
- исклюtIИть испольЗование тРуда лиц в возрасте до I8 .lIeT на patruTax в

вьIходные и нерабочие прЕвдничные дни. а тiжже направления в служебные
привлечения к сверхурочной работе.

7.7. В слrrае нарушения работник.)ч или работодатеltем требовэr-:ий по
технической безопасности они несуТ ответственностЬ в соответстRии с
закоЕодательством Российской Фе.терачии.

7.8. в сJryчае грубьп< наруiuений со стороны работ,зцателя HCtr}{aTI/,BHb,lx требований к
условияМ работы, нарушениЙ ус,гzц{овле1{IIых режимов труда и от.r,rы}:з. ]{е обеспечения
работника необходимыми средстваi\4и индивидуiшьной зашiлтtl. В r,езIllrьтате чего создается
реальнtш угроза работоспособности и здоровью работника. oEl вправэ оl.к,tзадьс-я от выIIоJ:нения
работы до принятия мер по устранению вI..tявленньгх Hapyrttetirtй. {_)TB,a.:l Ёт вt,I:]сlлi{ения работывозможен только в слгrае официального предваригельного лиOьмеriного уведомлениянепосредственного руководителя о flринятс}4 решении. В этом сIfуче-€] откез от работы не влечет
для работника привлечения его к д}iсциплицарной ответствеijности.

при отказе работника от Вiriполн€Еия работ в случаg возникнOtsения опаснOсти дJтJI его
жизни и здоровья, работодатель обязан ,гIа время устранеijия TllKoii (}iIаснс)сl-и представить
работнику Другую работу. В сл1,чае еС:'lИ ПРе.щоставлен}tе jIр),гой раf!сlтт,r по объектLIвЕым
причин!lп,l, невозможно, то на ВРеIv!я приостановки работы llo указаннс,й rtри.tине. до устраненияопасности, за работником сохраня{rтоя мес.,о работы и ем\. ВыIlЛаLIil.вается, зарабOтнаrI I-тлата в
рiLзмере двух третей средней заработной платы.

7.9. Первичнм организация t iрофсоrоза обязуется:
7.9.1. предстtlвJIять интересъ,; пострLцавших работниз.ов I}ри р?се]Iе,цсваниiI несчастньD(

сJrrIаев на производстве и профзаболеваний;. интересы ра,ботltиков ;то в(}просам условий и
охраны 1фуда, безопасности при выпOлнен ии должностньLy с е ;rз анн oc.;-etl,

и работах с

по с'хране труда'7.9.2. готовитЬ предложенi4я, напt}авленные на улYчшеrтиэ рабt;тьт
здоровья, условиям работы работнlтlсов.

7.9-3. контролировать испOлнение законодательства при возмещеltии ВРеда работникапл(а тшсже семье погибшего, умершего), ПОЛ)ЛIИВшим ,rро6""a"онаJIьное заболевание иJIи
пострадавIIшм от несчастньD( слrIаев на производстве.

_ _ 
7.10. Первrтчная оргtlнизация IIрофсоюза осуществJUIет помоIць и конlроль за создiшием

работодателем безопасньD( условий труда, вьшолнения Работолателем обязательств по
СОЗДЕtНИЮ НОРМ€rПЬНЬD( УСЛОВИЙ ТРУДа, предусмотренвых тр,/довып,? ижонодательством,
настоящлм коJIлективным договором,

8. зАнятость и условия высвоБожQ_lЕния рАБOтников

8.1. РаботодатеJIь и первичнiш организация Профсоюза о5яз,rются совместно разрабатыватьплtlны обеспечения зilштости и меры по социarльной заrците работников. увольняемьD( в
резуJIьтате ликвид:щии оргtшизации. сокращенЕя штатов или численнOсти работников.
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8.2. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном
расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной форме сообщает
об этом первичной организации Профсоюза, органу службы занятости не позднее, чем за 2
месяца до начала проведения мероприятий.

В СлУчае если решение о сокращении численности или штата работников учреждения
может привести к массовому увольнению работников - работодатель не позднее, чем за три
МеСяца До начала проведения соответствующих мероприятий прелставляет органу службы
занятости и первичной организации Профсоюза информацию о возможном массовом
увольнении (часть l статьи 82 Трулового кодекса РФ).

8.3. !ля проведения процедуры сокращения численности или штата работников главный
ВРач сВоим приказом создает комиссию из представителей трудового коллектива, первичной
организации Профсоюза и администрации.

Комиссия регулирует вопросы, связанные с сокращением численности или штата
РабОТникОв. Члены комиссии разъясняют работникам их права, вручают им уведомления,
подбирают подходящие вакансии, выслушивают пожелания работника, рiврешают споры и
конфликты.

ИтОги заседания комиссии отражается в протоколе, в котором указывается информация о
составе комиссии, дате заседания, о процедурах, выполненных на заседании.

8.4. Работодатель обязан предупредить работника, не менее чем за два месяца о
пРеДстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата работников
персонально и под роспись (часть 2 статьи 180 Трулового кодекса РФ). Один экземпляр
УВеДОМления работодатель отдает работнику, а другоЙ на котором последний расписался и
укшал дат}, - оставляет себе. Если работник не желает подписывать предупреждение о
ПРедСтОящем увольнении, то работодатель должен составить акт за подписью трех лиц, в
котором булут зафиксированы факт и дата предупреждения,

8.5. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним
тРУловоЙ договор до истечения двухмесячного срока, выплатив ему дополнительную
коМпеНсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально
времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (часть 3 статьи l80
Трулового кодекса РФ).

8,6, При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников
учреждения Работодатель обязан предлагать работнику другую имеющуюся работу
(вакантную должность) как в самом учреждении, так и во всех структурных подрaLзделениях
учреждения, в соответствии с частью третьей статьи 81 Трулового кодекса РФ.

8.7. Увольнение работников, являющихся членами первичной организации профсоюза, по
сокращению численности или штата работников производится с учетом мотивированного
мнения первичноЙ организации Профсоюза в соответствии со статьей 37З Трулового кодекса
рФ.

8,8. При сокрашении численности или штата работников преимущественное право на
осТавление на работе предоставляется работникам с более высокоЙ производительностью труда
и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на
работе отдается (часть 2 статьи l79 Трулового кодекса РФ):

- семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрулоспособньж членов семьи,
находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая
Является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

- Лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
- РабОтникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или

профессиональное заболевание ;

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без
отрыва от работы;

- работникам не имеющим, дисциплинарных взысканий;
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- работникам, не доработавшим до назначения льготной пенсии по Списку }JЪ2 вредностина производстве, утвержденном Постановлением Кабинета Министров СССР Ns l0 о, iб rпuuр"199l г., менее 2-х лет;
- одинокие матери (отцы), имеющие детей в возрасте до 14 лет.
при спорных вопросах по сокращению численности или штата учреждения в отношениисотрудников с равными правами, Работодатель оставляет право выбора зь собой.

8,9. При сокращении численности или штата работнико" "Ё допускается увольнениеодновременно двух работников из одной семьи.
8.10. Работодатель принимает меры по содействию занятости:
- оформляет досрочный выход на пенсию лиц предпенсионного возраста;- при проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольненияработников вследствие недостаточной кьалификации, в состав аттестационной комиссии вобязательном порядке включается представитель от первичной организации Профсоюза (часть

3 статьи 82 Трулового кодекса РФ);
- предоставляет освободившиеся в учреждении рабочие места высвобождаемым

работникам с учетом их квалификации и компетенции.
8,11, При расторжении трудового договора, В связи с ликвидашией учреждения либосокращениеМ численностИ или штаТа работникоВ учреждения, увольняемому работникувыплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка. Также за

работником сохраняется средний месячный заработь* nu период трудоустройства, но не свыше
двух месяЦев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия) (ст. l7&Трулового кодекса РФ).В ИСКЛЮЧИТеЛЬНЫХ СЛУЧаЯХ СРелний месячный заработок aо*рuп"arся за уволеннымработником, в течение третьегО месяца со дня увольнения по решению органа службызанятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работникобратился в этот орган и не был им трудоустроен.

_ 8,12, В случае сокращения штатной единицы, должности, профессии работника.
работодатель обязан предложить этоjму работнику другую вакантную должность (статья l80,часть 3 статьи 8l Трулового кодекса РФ).

8.13. Работники, уволенные с работы по сокращению штата, имеют преимущественное
право на возвращение к работолателю на вновь открывшиеся вакансии.

8,14,увольнение работников, в связи с совершением ими проступков, несовместимых с
датlьнейшей работой в учреждении, систематическое невыполнение обязанностей. возложенныхна работника трудовыМ договороМ и правиламИ внутреннегО трудового распорядка (наосновании ст,81 тК рФ), осуществляется по согласованию с первичной организацией
Профсоюза.

8.15. Работодатель обязуется выплачивать
двухнедельного среднего заработка (статья 178
трудового договора в связи с:

- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;- восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту работу по решению суда
или ГИТ;

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему, в соответствии смедицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами ииными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием уработодателя соответствующей работы;
- признание работника полностью неспособньш к труловой деятельности, в соответствии смедицинским закJIючением, вьцанным в порядке, установленном федераrrьными законами ииными нормативно-правовыми актами РФ;
- отказом работника от Продолжения работы, в связи с изменением

сторонами условий трудового договора;

работникам вьtходные пособия в рtLзмере
Трулового кодекса РФ) при расторжении

определенных
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-призътRом работника IIа военн},ю службу или направлением его на ЗаIч{еНЯЮщую ее
аJьтернативную грФкд.шскую службу.

8.16. ПрелоставJIять освобождающиеся рабочие места в уrреждении в первую очередD
работникам своего rIреждения, в том чис-IIе и работаюILти\f ча условиях совместительства с
}четом их квапификuщии и компетенции.

9. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

В сфере социальнЬD( льгот, гарантий и компенсаций стсlроны договориJlись:9.1. Работникам, направленным на обучение р"боrодu."о"* или поступивIIIим
са}lостоятельно в образовательные учреждениrI, имеющие государственную аккредитацию,
работодаТель предостЕвJIяет дополнительЕые отпуска с сохранением среднего заработка в
сJгyIаяl( и рапмерч!х, предусмотренных Трудовьпл кодексом РФ (глава 2б Трудового кодекса
рФ).

9.2. РаботОдатель обязуется (статья 2 Трудового кодекса РФ):
9.2.1. Своевременно перечислять средства в сц)аховые фонды (медицинский, социа,тьЕого

сц)a)(овшIия, пенсионньй) в размерах определенньIх з{жонодательством РФ.
,9.2.2. Своевременно и достоверЕо оформлять свсдения о стаже, заработной плате

работающих дJIя представления их в пенсионн"rЬ бонд"r.
9,2.3. обеспе,швать сохранность архивных докуI!{ентов" дaющих право работпикаrr,r на

оформлении пенсий, иIIвалидности, пол)лIения дополнительньIх льгот.
9.2.4. обеСпе,павать права работников ь:а обязательЕое соцilfuIъt]Oе страхование.
9.2-5- Осуществлять страхование работников от несчастньIх слу{аев на производстве.
9.2.6. Информировать работников о ст9IIени риска поврежле}lия здоровья на рабочем месте.
9.3. В сJryчае нЕшравлениrI в служебную командировкч, работrr"*у "оrrеtцаются расходщпо проезду, Hal)iMY жилогО помешенИя, суточные в разh{ерiж, установленньD( лействующим

законодаТеJьствоМ (глава 24 Трудового кодекса РФ).
9,4. При переводе работника, нvждЕlющегося в соответствиIа с медициriским заключением в

предостаВJIениИ д)угоЙ работЫ или переВоде на другуЮ ЕижеоплачиваемуIо рабоry у данного
рабоюдатеrrя, за ним сохраЕяется его прехtrrий срёдний за,irабr;ток ts течение одного месяца со
дIя переВода. При переводе работника, в связи с трудовым увечьем, профессиональным
заболеваrrием иJIи иIlым повреждением здоровья, связанным с рабогой, - до установлеЕиястойкой уграты профессионаrrьной тр"чдоспособности либо ло 

"ur.дъро"пения работника (статья
182 Трудового кодекса РФ).

9.5. При временной нетрудосшособности работодатель выплачивает работнику пособие по
временной нетрудоспособности. Размеры пособий по временной нетрудоспособно"r", условияих выплаТы устан€tвJlивatются федеральными законами (статья 183 'Грулового кодекса РФ).

9.б. Виды, объемы и условия предостав.тения работникам гарантий и компенсаций, в сJryчае
повреждеЕия здороВья ипИ смерти работника вследствие i{есчастного сjlччiuI на производстве
либо профессионalJIьного заболевания оilределяются федера,тьными законами ("raru" 184
Трудового кодекса РФ).

_ 9,7. На времЯ прохождениri медиtu]нского осмотра (обследования) за работникаrrли,обязаrrньп,rи в соответствии с Трудовьrпr кодексом РФ проходить такой ocr,roTp (обследование),
сохрtlшяеТся средниЙ заработок по мест.у работы (статья 185 

.I'рудсlвого 
кодекса РФ).

Работники при прохождении диопацсеризации имеют llpaвo tta освооожден}Iе от работы на
один рабо,пrй день один раз в три года; работники, не доотIIгшие возраста, дающего пр;lво на
назначение пенсии по старости. в том числе досрочно" в ,Iечение пят]ti JIет до настудления
такого возраста и работники, яв-,Uiк)шиесri полгIатеJшми пенOии i]o стаDости иjrи пенсии за
высJrуry лет, при прохождении диOfiансеррiзации имеют праtво на освобождение от работы на
два рабо,Пlх днЯ один раЗ в год с сохранечиt}N, за ними места работъi и средЕего зарабоЪка.
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Работнlтки, достигцIие возраста сорока лет, при прохох(деЕии д}lспансеризации имеют
право на освобождение от работы на один рабочий день одi4ы раз в год с l]сlхранением за ними
местаработы и среднего заработка.

РабОТНИК ОСВОбОЖДаеТСЯ ОТ работы дJlrI прохождения диспаFIсеризщии на основа}iии его
письменЕого заявлеIIЕя с согласованием дня (дней) освобождения от работы с работодателем.
после прохождения работником диспtlнсеризации, оЕ предстtlвляет работолiтеJIю спрilвку
медицинсКой оргшrИзtulии' подтвержДаюrцуЮ прохождеЕиs диспаНсеризациИ в денЬ (лп"1
освобождения работника от работы.

9.8. При напр€lвлеЕии работодателем работника для повышения кваIификации с отрывом
от работы за ним сохраняется место работы (должнос,гь) и средняя заработнаlI .rrruru оо
oclroBнoмy местУ работы. Работникаlr,t, напраВлlIемым для повышеЕия квtUIиФ"**r, с отрывом
от работы в другую местность, шроизводится оплата комilндировочньiх расходов в порядке и
размерФ(, которые предусмоТренЫ длrI лиц. напрilвJIяемых В служебные командировки (статья
187 Трудового кодекса РФ).

9.9. Профсоюз обязуется:
9.9.1. обеспе,цвать контроль за собrподением права работников на обяз.етельное социальное

стра(овtlНио в сJцrчаж, предусмотренньгх федера;rьными закоча.},t и ;

9.9.2. Активно работать в комиссиrгх по социttльному страхованию, осушIествлять контроJIь
за расходованиеМ денежных средств, перио,цически информировать об этолt работеющих.

10. гАрАНтиИ дЕя,гЕльнос,ги проФсоюзноЙ орr,АнизАции

в целях обеспечения устой.rтlвой и ритми.пrой работы учреждения, повышения уровняжизЕи paбoTrrr,rKoB стороны договс)рились:
10.1. Работодатель признаsт первrIчную организff{иIо Поофооrоза единственным

представптелем работников }пIреждения.
|0.2- При принrIтии решевий по соци€rпьно трудовы]и во.lрl)сём работодательпредварительЕо согласовывает их с первичной организацией Профсоюза и обеспечивает его

необходлМой инфорМацией и нормативной документацией. Работодатель признает право
перви.пrой организilщи Профсоюза:
1) на информшдию по следующим вопросаN,I (.статья 53 Трlцового кодекса PtD, статья 17
ФедеральНого закоНа от 12.01.199б г. М.10-ФЗ <О профес."оrr*l""ых союзах, их правах и
гарантиях деятельностиrr) :

о экоЕомического положеЕия учрекдения;о реоргаЕизации или ликвидации )п{реждения;. цредполагаемого высвобсuqцения рrабо.гников в сts;{],t
реорганизацией или JIиквидацией оргаЕизации;

о преддолагаемого введения или изменения норм и оплаты труда:о введения технологических изменений, влекущих за собой изменения условии труда
работников;

, профессИонаrrьной подготовки, лереподготовки и повышения квшlификации работников.2) па осущестыIение контроля за соб;tюД9ниеМ тр}цOвогý законодатеjIьства и иньD(
нормативньD( актов, содержшцих нор}{ы трудового права. выполЕения ими уоловийкоJUIективного договора имеет прiIво тре5овать ycTptlнeпlre ВыяВ;-IеннI{х flарушений (статья
370 ТРУДОВОГО кодекса РФ, статья 19 Федеральноiо ruпопа от 12.01.1996 г. }ф1O-Фз <о
профессиОнаJIьньD( союзах, их праваХ и гарантиях деятельности> l

1,0.3. РаботодатеJIь обязуется:
1) безвозмездно предостitвлять первичной оргilнизации Профсоюза помещение дJIя

пIюведения заседаtrий, хрilIения докумеЕl]адllи, средства связи, возможность размещенияинформшlии в доступном дJIя всех работнико* ,"сr", оргаJrизуе.г за овой Счет уборкупомещений (ст.377 Трудового кодsкса r<D" статья 28 Фе.-;еэатurr"iо зааltоча от 12.01.1996 г.
м1O-ФЗ <О профеСсиональнЬIх союзilх, их г,рав&( и гарантиях деяIельносlи>);
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2) по мере необходимости. безвозмездно предоставлr{ть председатеjIю первичrrой
организшIии Профсоюза трil{споргные средства и оргге>rнику, необходrrуrо для выполненшя
функций, возложенньD( Еа первичную организацию Профсоrэза (ст.377 Трудового кодекса РФ);

3) пере,пrсJIять Еа профсоюзный счет ел"rе."""Ь , б".uпurru уд"р*u"ные из заработной
платы по письменным зilявленияi\{ работников членские пр,_]фссюзные взriосы в размере 1Оlо
ЕачислеЕной заработной платы (ст. З77 Трулового кодекса РФ);

4) предосТавлятЬ первичной организации Профсоюза возможность проведениrI собраний,
конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности орцшизации с
предостtlВJIениеМ помещениrI, в согласованном порядке и сроки (ст. 317 1'рудового кодекса
РФ);

5) распространять на работников, изijранньтх на освобо)&fенные должности в оргtшы
профсоюза, действующие положения о премировании, а также другие социiuьно-
экономические льготы, предусмотренные в rIреждении (-ст. t}75 Т'рудового кодекса РФ, статья
26 ФедеральIIого закона от 12.01.199б г. лЬtо-ФЗ ..О профес""оr,й"""о союз€lх, их прitвil( и
гарантиях деятельности>) ;

б) ,rр"до""авJIять в устrrновл9Еном законодательствоN,{ порядке первичноЙ организации
Профсоюза пнформацию о деятельности организациII дJш R|.:деIIия псреговоров п
осуществJIения контроJIя за соб.rподением коллективного догсвора.

10.4. В цеJIях зяпIИТы социально-трудовьtх прав и профессиовrUIьньж ,1нтересов работниковорг:lнизшIии в ptll\,fкElx настоящего коллектllвног,о договора пеrJRичная органi,Iзация Профсоюза
обязуется:

1) содействовать укрепленrIю трlz.цовой дисциплиIш. занятости, охране труд4
своевременной оплате труда;

2) обеспе,пlвать помощь Il контроль за соблк,,денрrем работсlдателем трудового
законодаТельства рФ и иньD( актов, содержаrцих нOрмы трулового права, настоящего
коJIлективного договора.

3) обеспе'павать помощь и l:онц)оль за создilнием работодателем безсrrrасньrх уэловийтруда;
4) YT acTBoBaTb в тарификацио}IньD( ко;\,rиссиях учреждения. с целью обеспечения контроJIя

за правиJьIIостью и полнотой }стilновления допол}lитеJIьЕьlх выплат предусмотренньD(
нормативно - правовыми актапdи,

5) совместно с ад[uиIIистрацией учрежденш[ разрабатывагь lfоложенI{я о порядке оlrлаты
труда работников.

10.5. Работодатель освобождает от рабсrты с сохрilIениеN{ срелнего заработка председатеJIяи членов первичной организr}Itии Itрофсокlза на время )iчастия R качестве де.пегатов
созываемьD( Профсоюзом съездов, конференции, а такжсt дл.rI rIастия в выборных оргаЕФ(
Профсоюз4 цроводимьf,х им семинарах, совещания)( и других меропр.[I я-гиw-.

работодатель с rIетом мнеЕия первичной оргtlнизации tiрофсоюза разрабатнваgа п
угверждает следующие локальные нормативные акты :

- правила внуцрешIего трудового распорядка (ст.от. 1tiy" i90 ТрУiiов.rго кодекса РФ);
- о разработке и утверждении правил и инструкции по tlхране ТРуда работников (ст.212

Трудового кодекса РФ);
- опредеJIяющие порядок проведения аттестации рабоiтlиков (ч.-i с,г.аl1 'i'рчдового кодекса

РФ);
- об оплаТе труда (положение <lб оплате труда) (ст. 135 Грудового кодекса РФ);- О СТИМУЛИРУЮЩИХ выплатах (положение о IIремировании, надбавках и т.д.) 1ст. 144

Трудового кодекса РФ);
- об оплате труда в ночное время (ст. l54'rрудового кодекса РФ);
- о нормировtlЕии труда (ст. i59 Трlцового кодекса РФ):
- об оплаТе труда в вьтходнЫе и нерабОчr,Iе прiвдНичньlе дни (ст.lý3 ТрудовоItl кодекса РФ);
- устанЕlвливающие нормы тр}да, Еезависимо от их наименования. о вве,jеliии. зtllиене и

пересмотре Еорм труда (ст. 1б2 Трччового кодекса РФ);
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- о снятии дисциплинарного взыскания (ст. 194 Трудового кодекса РФ);
- о создапии комиТета по охран9 т?уда (ст. 218 Трудового кодеlсса РФ);
- графики работы (ст. 103 Трулового кодекса РФ);
- перечеfiь работников с ненормированным рабочим днепr (ст. 101 Трулового кодекса РФ);
- о привлечеЕиИ работникОв к сверхУрочныМ работаМ (ч. 4 ст. 99 Трулового кодекса РФ);
- устанавливtlющие порядок рzlзделеЕия рабочего дIш на части (от.105 Трудового кодекса

РФ);
- о цроведении работ в вьD(одные и нерабочие праздничные дни (ч. 4 ст. 113 Трудового

кодекса РФ);
- очередпости предостttвления ежегодньtх опJIачиваемьж отпусков (ст. 12З Трудового

кодекса РФ);
- о системе оплаты труда и стимулировании труда (ст. i35 'Грулового колекса РФ);
- форма расчетного листка о cocTaвHbIx частях заработной платы (ч. 2 ст. 1зб 'Грудового

кодекса РФ);
- перечеЕь професспй п должЕостей, имеющих право на ежегодный дополнительньш]i

опла!шваемьй отпуск (ст. 116 Трулового кодекса РФ);
- перечень профессий и должностей на работах с вредньrми и опасi;ыми условиями труда,

имеющID( прtlвО на бесплатнуЮ Вылаtry спецодежды. спецобуви и других средств
иIIд{вид/аJIьной заlциты, улуIшаюпIих по сравнению с типовыми нOрмами .uй"ry рабоiниковот имеюпцD( на работах местах врелrьж и (или) опасIlьD( фак.rоров (статья 212 Труловою
кодекса РФ).

Порялок учета мЕения первичrrой организаIии Профсоюза при принятии локальньD(
нормативньD( :lKToB производиться в соответствии со статьей 372 Трухового кодекса РФ.

10.6. Локальные нормативные rжты, ухудшzllощие положение-работников по сравнению с
действующим трудовым законодательстtsом и коJIлекI}Iвнып{ д(}говором либо uринятьте без
собrподения предусмотренного настоящим коJшективным договOром порядка оогласовtu{ия или
учета мнения первичной оргаIrизации ilрофсоюза. явJu{кугся недействительньtrчIи. ts таrсrпr
сJryчаяХ применяЮ,тся закоНы илИ иные нормативНые правоВые аi(ты, содерждrцие нормы
трудового права.

|0,7 Лица нарушaющие права и гарантии деятепьности перви.пrой оргtlнизации
ПрофсоюЗа,несуТответствеНность в соответствии сдействующим закоЕодательством.

10.8. Представители работников вправе упопномочивать любьrх физических и
юрид{ческю( jIиЦ на право представленпя иЕтересов работников членов первичной
организil{ии Профсоюза МУЗ <Городская детскiш поликJIиника)) в судебньтх органЕж.

11. рАзрЕ,шЕниЕ трудовых сшороts

11.1. РуководитеJь }цреждения берет на себя обязательства -в.ГtrЧеНИ€ Bcel.o периода
деЙствия коJшективного договора приЕ}tмать NIеры по урегу.пировЕlЕию возникаюIцих трудовьD(
споров.

11.2. При возникIIовении конфликтов pI разногласий в ходе коJIлективI-IьIх переговоров и
IIспоJIнения настоящего коллект,ивного договора стороr-lы исПсЛЬЗ1/.ют lrримирительные
процед}aры. В течение трех рабочrтх дlеri пос-те составления ]l0отокr-]ла разfiо.rrасий iIроводят
консуJIьтilIии, формируют примирительную комиссию из двух человек, по одному с каждой
стороЕы.

_ 11,.3. При у*уд-ении фина}Iсового положения у{реждения, возл,rожности ликвидации,
бшrкротства и других негативных финансовьгх ilоследствий д,тя организации (и как следствие
работников) стороны нЕютояпIего коллективIlого договора мс)г]/т прлtйти к взаимному сог,тасию,
приостtlновить ряд положений договора до улrIшения ус.цовиЙ деятельности гIреждения,составив соответствующее соглашение.
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1 2.зАключитЕльныЕ поJIожЕния

12.1. РаботодатеJь обязуется напрчlвить настоящий колл9ктивный догtrвOр, равно как и все
возможЕые его изменеЕItя и дополнения, на регистрацию в орган по труду в семидневный срок
со дfi подписанЕя.

12.2. Коллективньй договор сохраняет свое действие в слуIаях изменения наименовzlния
организации, изменения типа государственного или муниципального уIреждения,
реорганизtщии организ€шIии в форме преобразования, а также Dастор}кения трудового договора
с руководИтелеМ организаЦии (частЬ 4 статьи 43 r'рудового кодекса Р<D).

при смене формы собственности организации коллективньй договор сохраняет свое
действие в течение трех месяцев со дня перохода прав собственности (часть 5 статьи 4з
Трудового кодекса РФ).

При реоргtlниз€!ции учреждения в форме слияния, присоединеЕия, рrвделеЕпя,
вьцелеЕия коJшективньй договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации(часть б статьи 43 Трулового кодекса РФ).

При реоргtшизации или cм{jt{e ф"r,м"; ообственност}1 (ri):,;ци:]jlJjи;l любая из сторон имеет
цраво напрtвить другой стороЕе цредложения о зtlключепии нового коллективного договора
иJIи продJIении действия прежнегс яа срок до трех лет.

ПРИ ЛИКВИДtЩИИ ОРГtlНиЗации колJIоктивный договор сохраняет свое действие в течение
всегО срока проведенИя ликвидаЦии (чаотЬ 8 статьИ 43 Трудового кодекса РФ).

12.3. Контроль над вьшолнением коJIJIективного договора осуlдествJIяет адмиЕiистрация и
первиIIная организация Профсоюза учреждения. Г{ри проведении контроJIя представитеJIи
сторон обязаны предостtlвJUIть друг лругу необходийУю .,1ля этого инфоiп.rацию, не поздIее
одногО месяца сО дшI пол}пiения соответствуюIцего запрооа. IlредставитеJIям стороЕ
цредоставJIяется прtlво производить контроль над выполнением колJIективного договора в
рабочее время.

СторонЫ обязуютсЯ отчитываТься о выполнение коллективного договора одиЕ р€в в год.
|2.4. РаботодателЬ ц работники r{реждения, по виIIе KoTopbD( нарушttются и не

выпоJIIIяются обязатеJьства, предусмотренные настоящил{ договором, несут ответственность в
порядке, устЕшовленном зiлкоЕодательством РФ.

12-5- Нп од{а из сторон Не ВПЁ|аВе в TeEIefiLIe установлен}Iог.r сF.,:{а jlействрrя коллективного
договора в одностороннем порядке прекратить выполненItе принятьтх на себя обязательств.

12.б. Стороны обязуются принимаlь rIастие в рассмотрении всех сJIrIаеts нарушения
условий Еастоящего договора, а также в реIIIении вопросов tэ прлIвлечении к ответственности
виновньD( лиц. Все спорные вопросы. связанные с закJIючением, исполнением и измеЕением
условий коJшективного договора, стороны бу,цут стремиться разрешить путем переговоров на
пршщипа( приЕятия компромиссЕого решения, добровольriости принятия на себя обязательств
и реаJIьЕости исполЕения этих обя:lательств.

|2.7. ИзменеIIия и дополнеIlзя в настоящиi,i KoллeкTl,[Btlbiii дсгrэвор в течение срока его
ДеЙСТВИЯ ВНОСЯТСЯ СТОРоНilN{и в порядке, предусмотренном т1]}доtsым законолательством дJtя
его закJIючения (статья 44 ТруловоI.о колекса РФ).

12.8. Настоящий коJlлективньiii договор подписан в трех экземплярах. ка;{QJыli из которьпr
имеет одиЕzlковую юридическ}10 с_ц.цу.

L2.9. Оригинал коллективног0 договора н€lходится )/ юр[Iсконс},jlьта. и в первичной
организilци Профсоюза, электронная копия коллективного договора в ка}кдом подразделении
п Еа офиrц,lаlrьноМ сайте r{реждения. Руководители стрчктчрньIх liодра:.*,делений гБуз
<Городская детскlш поликJIиникat> явля}отся ответственныtrlu за )iранение эпектроrrной версии
коJшектиВного догоВора, а тaжже {]оздак)т условия беопрепят,ст]JеЕного дос1}.IIа работникам дrя
ознакомпения с текстом докуýrентэ.

12.10. Профсоюз обязуется ра.зъяснятi) работникаirл jтOJIожения ко..IJrективного договоръ
содействовать реализации их прав.

КоллектПвныЙ договоР с приложениямlл принят на конфер€нции работников.

25


