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1. Общие положения

1.1, Настоящее Положение разработано на основilнии пунктов |.4 и |.'7, подпункта
|.6.4 пункта 1.6, пункта 6.6, пункта б.8 Положения, утверждённого Постановлением
Правительства Пензенской области от 05.06.2018 Ns303-пП коб угверждении Положения о
системе оплаты труда работников государственньIх бюджетньпr и казенньD( учреждений
ПензенскОй области, функциИ и полномОчия учредИтеля В отношении которых осуществJUIет
Министерство здравоохранения Пензенской области>> (далее - Постано"rrе""" Правительства
Пензенской области от 05.0б.2018 J\Ъ303-пП), пункта 6.4. Коллективного договора
ГосуларсТвенного бюджетного r{реждения здравоохранения <Городская детскiUI
поликJIиника) на 2021-2024 гг.. а также пунктов 1.5, 1.6, б.4 Приложения Jr1i25 <Положения об
оплате труда работников государственного бюджетного гIреждения здравоохранениJI
оГородская детскаlI поликлинИка>> к коллектиВному договору (да_llее - учреждение).

|.2. Настоящее Положение разработано в цеJUIх создания условий дJUI реализациипринципов <эффективного контракта)), то есть в зависимости от результатов и качества
работы работника, заинтересовilнности работников в эффективнъм функционировании
структурньгх подразделений и )п{реждения в целом, в повышении качества ок€Lзываемых
rIреждением услуг, а также обеспечения единьгх подходов к распределению средств фондаоплаты труда при определении размера премишIьной выплаты по итога:rл работы и иным
выплатаN,I.

1.z.1. Настоящее Положение предусматривает:
|.2.2. условия (в том числе с учетом финансово-экономического положениJI

r{режденИя), прИ которых работника-ьл начисJUIется премиrrльнiul выплата по итогitN,l работы;t.2.3. порядоК разработкИ И уIверждения показателей и критериев оценки,
эффективности деятельности работников )пIреждения;

1.2.4. отчётный период, по итог{lNd которого производится оценка эффективности
деятельности каждого работника для решения вопроса о начислении преми€шьной выплаты
по итогtlN,l работы;

7,2.5. порядок и сроки проведения оценки, эффективности деятельности каждого
работника и оформлениrI ее результатов;

\,2,6. порядок, сроки и методику определения размера премиа:tьной выплаты 11о
итогапd работы на основании результатов оценки эффективности деятельности работников, с
гIетом рекомендаций, утвержденных приказом Министерства здравоохранения Пензенской
области;

|.2.]. порядок и сроки rтринятия (оформления) решения о начислении (не начислении)
каждомУ конкретнОму работнику премиа-шьной выплаты по итог€lм работы;\,2.8- порядок и сроки ознЕжомления каждого работ""пu a результатами оценки
эффективностИ егО деятельности и методикой определения piшMepa начисленной ему
премиЕrльной выплаты по итогаI\.l работы, а также порядок и сроки обжалования работником
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решения о начислении (не начислении) ему преми€rльной выплаты по итогаJ\,I работы.1.3. В настоящем Положении использ},ются следующие понятия:
1.3.1. Основной персонал работники )чреждения, непосредственно

оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенньIх
уставом )п{реждения целей деятельности этого rIреждения, а также их непосредственные
руководители.

|.з.2. Вспомогательный персонал - работники r{реждения, создающие условия
для окiвания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом
r{реждения целей деятельности этого rIреждения, включ€UI обслуживание зданий и
оборудования.

1.3.3. АДМинистративно-управленческий персонал - работники учреждения,
занятые управленИем (организацией) оказаниr{ услуг (выполнения работ). а также работники
учреждения, выполняющие административные функции, необходимые длJI обеспечения
Деятельности }л{реждения.

1.3.4. Непосредственный руководитель это руководитель структурного
подразделения либо иное должностное лицо, которому руководитель учреждения пор}чил
проводить оценку эффективности деятельности работников.1.3.5. Отчётный период - период (месяц либо квартал), за который работникам
начисJuIется премиiLIIьнiU{ выплата по итогам работы.

1.3.б. кГарантированншI часть) заработной платы (далее - ГЧЗП):
- ОКЛаДЫ (дОлжностные оклады), установленные работникам учреждения на

основании п},нкта 4.2, подпункта 4.5.1 пункта 4.5, подпункта 4.6.1 пункта 4.6, подпlтrкта
4.7.| пункта 4.7, п},нктов ,7.4, 7.5 и 7.6 Положения, угверждённого постановлением
Правительства Пензенской области от 05.06.2018 JФЗ03-пП, и приложений }фJф1-3 к
вышеуказанному Положению ;

- премиальные выплаты по итога]\,l работы и премии (поощрения в соответствии со
статьёй 191 Трудового кодекса Российской Федерации), начисленные руководителю
r{реждения на основании приказов Министерства в слrIаrIх, предусмотренных подпунктом
4.4,2 пункта 4.2 и п},нктом 6.7 Положения, утверждённого постановлением Правительства
Пензенской области от 05.06.2018 N3OЗ-пП;

- выплаты компенсационного характера. а именно:
- выплаты работника:u, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями

труда;
- доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания,

увеличенИе объема работы или исполнение обязанностеЙ временно отсутств}.ющего
работника без освобождения от работы;

- доплата за работу в ночное время;
- доплата за работу в выходные и нерабочие прiвдничные дни;- ДОПЛаТа За сверхурочную работу, выполняем)rю работником по инициативе

РабОТОДатеJUI За пределаN{и установленной продолжительности рабочего времени:
- выплаты стимулирующего характера, установленные работникам r{реждения на

основании пунктов 6.з и б.4 Положения, утвержденного постановлением Правительства
Пензенской области от 05.06.20l8 Jф303-пП;

- выплаты в виде персонzrльного коэффициента работникам, полностью отработавшим
нормУ рабочего времени (на 1 ставку) и выполнившего нормы труда (труловые обязанности),
месячнаrI заработная плата которьж ниже минимшIьного размера оплаты труда.

- оплата ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодньIх дополнительных
оплачиваемьж отпУсков, а также компенсация за неиспользованный(-ые) отпуск(-а);

- оплата отпусков на период обl^rения работников. направленньж на
профессиональную подготовку' повышение квалификации или обучение Другим
профессиям;

- вьIходные пособия. выплачиваемые работникаrrл В Случiulх, предусмотренньIх статьёй
1 78 Трудового кодекса Российской Федерации;

- ДОПолнительнаJI компенсация в размере среднего заработка работника, исчисленного
пропорционtlльно времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении
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в случае, предусмотренном частью З статьи 180 Трулового кодексаРоссийской Федерации;
- выплаты за время вынужденного прогула;
- выплата за дни медицинского обследования, сдачи крови и отдьD(а, предоставлrIемые

работникам - донорам крови;
- выплата за дни участия в исполнении государственных или общественных

обязанноотей.
1,з.7. гчзПоп 

- 
(гарантированнЕUI) часть заработной платы, начисленная работникам,

относящимся к категории основного персонала, в текущем месяце.
1.3.8. ГЧЗПа*., (ГаРаНТИРОВаННfuI)) ЧаСТЬ заработноЙ платы, начисленнаJI

работникаrrл, относящимся к категориям административно-управленческого и
вспомогательного персонала, в текущем месяце.

1.3.9. Фотмес месячный фо"д оплаты труда работников г{реждения, который
формируется отдельно по каждому источнику финансирования за счёт средств, поступивших
в учреждение в текущем месяце, а также остатков средств фондов стимулирования (Фст-о,, и
Фст_ur"), неиспользованных )л{реждением в предьЦущем месяце.

1.3.10. Фото' 
- месячный фонд оплаты ТРУда основного персонаJIа, средства

которогО учрежденИе используеТ дJU{ начисления заработной платы работникам,
относящимся к категории основного персонала.

1.з.l1. Фотu*" месячный фонд оплаты труда персон€lла административно-
хозяйствеНной частИ, средства которого r{реждение использует дJIя начисления заработной
платы работника.пл, относящимся к категориям административно-управленческого и
вспомогательного персонirла.

l.з.12. Ф.r-о., 
- месячный фонд стимулирования основного персонала. который

формируеТся за счёТ средств, оставшихСя в ФОТоп после начисления ГЧЗП".. За счёт средств
Ф"r-оп работника:и, относящимся к категории основного персонала, производятся выплаты,
предусмотренные пунктtlми 6.2, 6.5, 6.6 и б.7 Положения, утверждённого постановлением
Правительства Пензенской области от 05.06.2018 J\Ъ ЗOЗ-пП.

1.3.13. Фст-оп-6.2 ЧаСТЬ СРеДСТВ Ф.r-оп, КОторые г{реждение использует для
начисления медицинским работникulм выплаты за высокие результаты работы в порядке,
установленноМ пунктоМ 6.2 Положения, угверждённого пост€lновлением Правительства
Пензенской области от 05.06.20l8 J\Ъ303-пП, и приказом Министерства здравоохранения
Пензенской области от 27.12.2018 Ns З83 кОб утверждении показателей результаr"""осr"
работы медицинских работников, непосредственно оказывilющих первичную медико-
санитарн}.ю помощь в амбулаторньн условиях, для установления им выплаты за высокие
результаты работы на основании подпункта 6.2.1. пункта б.2. Положения о системе оплаты
ТрУда работников государственньIх бюджетньп< и казённьп< 1^rреждений, функции и
полномоIIиJI rIредитеIя в отношении KoTopbD( осуществJUISг Мrдтистерство зд)ttвоохрilнениJl
пензенской области, угверщдёшrого постановлением Правительства Пензенской области от
05.0б.20 1 8 Jtlb 30З-пП>.

1.3.14.Ф"r-оп-6.6 
- 

ЧаСТЬ СРеДСТВ, ОСТаВШаJIСЯ В Ф.r_оп после начисления медицинским
работникам выплаты за высокие результаты работы на основании пункта 6.2. Положения,
утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от 05.06.2018 Jф 303-пП.
Средства Фст-оп-6.6 учреждение использует дjUI начисления работникам, относящимся к
категории основного персонаJIа, преми€UIьной выплаты по итогаN{ работы на основании
пункта 6.б. Положения. утвержлённого постановлением Правитель"r"Ь П."зенской области
от 05.06.2018 Jф 303-пП.

1,3,15, Фст-оп-б.6-вр 
- ЧаСТЬ СРеДСТВ Фст-оп-б.6, КОТОРЫе УЧРеЖдение использует для

начисления премиа_ltьной выплаты по итога]\,I работы работникам, относящимся к
профессиональным квалификационным группilм <Руководители структурных подразделений
гryеждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием)), инструктору по
лечебной физкультуре, биологу, провизору, а также руководителю структурного
подрtвделения с высшим немедицинским образовiIнием.

1.З.16. Фст-оп_(1.6-ср 
- 

ЧаСТЬ СРеДСТВ Фст_оп_6.6, КОТОРЫе )П{РеЖДеНИе ИСПОЛЬЗУеТ ДJUI
начисления премиальной выплаты по итога}4 работы работника:rл, относящимся к
профессиона_пьной ква,тификационной группе <средний медицинскцй и фармацевтический
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персонаJI).
1.З.17. Фп-оп_191 (фонд поощрения основного персонаJIа) 

- 
часть средств Ф.r_оп.

которые могут быть использованы работодателем дJUI вьцачи премии в порядке,
ПРеДУсМоТренном статьёй 19l Трулового кодекса Российской Федерации, в качестве меры
поощрения работников, относящихся к категории основного персонала.

1.З.18. Ф.r-ч*" месячныЙ фоrrд стимулирования работников, относящихся к
категориям административно-управленческого и вспомогательного персонала. которьй
формируется за счёт средств, оставшихся в ФОТu*" после начисления ГЧЗП"*ч. За счёт
средств Ф.r-ч*., работникам, относящимся к категориям административно-}rправленческого и
ВСПОМОгательного персонала, производятся выплаты, предусмотренные п}.нктап{и 6.5., 6.6. и
6,7. ПОлОжения, утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от
05.06.20l8 ]ф 30З-пП.

1.3.19. Фст-ахч-6.б чаСТЬ средств Ф.r-.*". которые г{реждение использует дjul
НаЧИСЛеНИЯ Работник€tN,I, относящимся к категориям административно-управленческого и
ВСПОмОгательного персонала, премиilльной выплаты по итогам работы на основании пункта
6.6, ПОЛОЖения, утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от
05.0б.2018 J\Ъ 303-пП.

1.3.20. Фст-ахч-6.6-адм 
- 

ЧаСТЬ СРеДСТВ Фст_ахч_ar.6, КОТОРЫе )Л{РеЖДеНИе ИСПОЛЬЗУеТ ДЛЯ
НаЧИСЛеНИЯ ПРеМиальноЙ вьшлаты по итогаI\,I работы заместителям руководителя
учреждения, директору, главному бухгалтеру и главной медицинской сестре.

1.3.21 . Фст_ахч-б.fl-рсп 
- ЧаСТЬ СРеДСТВ Фст_ахч_6.6, КОТОРЫе УЧРеЖДеНИе ИСПОЛЬЗУеТ ДЛЯ

НаЧИСЛеНия премиальноЙ выплаты по итогitм работы руководителям структурньгх
ПОДРаЗДелениЙ учреждения, за исключением руководителеЙ структурных подразделениЙ,
относящихся к категории основного персонi}ла.

7.З.22. Фст-ахч_б.б-сс 
- 

ЧаСТЬ СРеДСТВ Фст-ахч_6.6, КОТОРЫе УЧРеЖДеНИе ИСIIОЛЬЗУеТ ДЛЯ
НаЧИСЛеНИЯ ПРемиальноЙ выплаты по итогilN.l работы специшIистttм и служащим.

\,3.2З. Фст_ахч-6.6-р 
- ЧаСТЬ СРеДСТВ Фст_ахч_6.1,.. КОТОРЫе r{РеЖДеНИе ИСПОЛЬЗует для

начисления премиальной выплаты rrо итогаI\4 работы рабочим.
1,З,24. Фст_ахч-6.5 часть средств Ф.r_ч,,"" которые учреждение использует для

УСТаНОвления работника]\,I. относящимся к категориям административно-управленческого и
вСпомогательного персонfuт4 надбавки за интенсивность труда на основании пункта б.5.
ПОложения, угверждённого постановлением Правительства Пензенской области от
05.06.2018 Jф303-пП, за исключением заN,Iестителя руководителя учреждения. директора,
главного бухгалтера и главной медицинской сестры.

I.З.25. Фп-ахч-19l (фонд поощрения работников, относящихся к категориям
административно-управленческого и вспомогательного персонала) 

- 
часть средств Ф.r_u*",

которые могут быть использованы работодателем для вьцачи премии в порядке.
преДУсмотренном статьёЙ 191 Трудового кодекса РоссиЙскоЙ Федерации, в качестве меры
ПООЩРения работников, относящихся к категориям административно-управленческого и
вспомогательного персонала.

1.З.26. Коо" (коэффициент отработанного рабочего времени) - это соотношение
количества часов. фактически отработанньIх конкретным работником в отчётном периоде
(далее - РВ6), к норме часов рабочего времени в отчётном периоде, установленной для
Данного работника (да;lее - РВr) в трудовом договоре (дополнительном соглашении к
ТРУДОВоМУ договору): Кор" = РВф / РВ". При этом Коо" не может быть более 1.0.

Количество часов, фактически отработанньIх конкретным работником в отчётном
Периоде. опредеJuIется на основании Табеля учёта использования рабочего времени (форма
О5О4421) или Табеrrя уlёта рабочего времени и расчёта оплаты труда (форма Jt Т-12).

|.З.Z'7. ЦЗУСЗП целевые значения уровня средней заработной платы,
УСТаноВленные учреждению Министерством здравоохранения ПензенскоЙ области по
каждоЙ категории персонаJта, предусмотренной Указом Президента Российской Федерации

от 07.05.2012 ]ф 597 кО мероприятиях по реализации государственной социаJIьной
политики).

1.3.28. ОМС - обязательное медицинское страхование.
\.3 .29 . ВМП - высокотехнологическiш медицинскilя помощь.

///



1,4. Формирование фондов, предусмотренных п}.нктами 1.3.9 - |.з.25 настоящего
Положения, и определение стоимости одного балла для расчёта размера премиальной
выплатЫ по итог€tп{ работЫ осуществJIяетсЯ по решенИю постоянно действующей комиссии,
создаrrной приказом работодателя (далее - комиссия).

1.5. При определении объёма средств. используемьfх дJUI формирования ФОТоп иФот"r". комиссия должна r{итывать необходимость достижения цзусЪп. При этом на
формирование ФОТоп должно быть использовано не менее 60 % ФоТil,lg., ? На. формированиеФоТ""" более 40 % ФоТ*....

1,6, РаспРеделение средстВ междУ Фст-оп-6.6-вр, Фст-оп-б.6-ср, Фп-оп-l9l осуществJUIется
комиссиеЙ с уrётом соблюдения следующих условий:

1,6,1, ЕслИ средстВ Ф.r-оп недостаточно дJUI достижения I|ЗУСЗП всеми категориями
персонала, то фонды стимулирования Фст-оп-б.6-вр, Фст-оп-6.6-ср, следует формировать исходя из
недопустимости перовыполнения цзусзп по одной категории основного персонала при
значительном не достижении I|ЗУСЗП по другой категории основного персонала. объЕм
средств, направJUIемых В Фст-оп-6.6-вр, Фст-оп-6.б-ср, ДОЛЖен обеспечивать равномерный }ровеньсредней заработной платы по каждой категории основного персонаJIа относительно
цзусзп.

1.6.2. Фп-оп_19l не формируется в том месяце, в котором
пункт€}х 1.з.15, 1.3.1б настоящего Положения, не ЕачисJIялась
итогап,l работы;

работникам, указанным в
премиальнаlI выIIлата по

1.6.3. Фо-оп_l9l не должен превышать З О/о ФОТоп за календарныЙ год.
1,7, РаспреДеление среДсТВ МежДУ Фст-ахч-б.6-ао", Ф.r-rr"-u.u-о.п, Фст-ахч-б.б-сс, Фст-ахч-6.б-р,

ФСТ-ахч-б.5 И Фп-ахч-19l ОСУЩеСТВJUIеТСЯ КОМИССИеЙ с уlётом соблюдения следующих условий:
1.7.1. Ф.r_"хч_6.5 не должен превышать объём средств Фст_ахч_6.6i
1,7,2, Фст-ахч-6.5 И Фп-rхч-l91 Не фОРМИРУЮТСЯ В тОм месяце, в котором работника:v,

укiванным в пунктах I.з.2\, t.з.zz, \,з.2З настоящего Положения. не начислялась
премиt}льнаrl выплата по итогаN4 работы;

1.7.3. Фп_а"ч-l9l н€ должен превышать З О/о ФОТ"*, за календарныЙ год.
1.8. Фонды, предусмоТренные пунктЕIми 1.з.g-7.з.2_5 настоящего Положения,

формирутотся отдельно по каждому источнику финансирования:
1.8.1. средства оМс, в том числе доходы, полученные rреждением за оказание вмп.

включенноЙ в базовую програп,rму ОМС.
1.8.2. среДства бюдЖета ПензеНской облаСти, за исключенИем субсидий на иные цели.

предоставJUIемых за счет средств бюджета Пензенской области;
l .8.3. средства от оказания платньгх услуг.
1.9. Чистая прибыль, полученнiш от оказания платньIх услуг (выполнения работ)и (или) за счёт средств от иной приносящей доход деятельности, может быть 

"a.roruiou*uучреждением дJUI формирования ФоТ".., По любому источнику финансирования, yKi13aHHoMy
в пункте 1.8 настоящего Положения, если это не противореLмт законодательству Российскоi1
ФедерациИ или иныМ нормативным правовым aKT€lM, определяющим порядок расходования
данньIх средств.

1.10. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников
разрабатываются учреждением с учётом рекомендаций, утверждённых приказами
министерства здравоохранения Пензенской области.

1.11. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников(ДаТrее ПОКuLЗаТеЛи эффективности) утверждаются приказами рабоiодателя в
порядке, установленЕом статьей З72 Трудового кодекса РоссийскоЙ Федерации для
принятия локtUIьных нормативных актов.

2. Порядок и методика определения стоимости одного балла и размера премии

2.1 оценка эффективности деятельности работников по каждой из категорий
персонала, указанных в настоящем Положении, за исключением заN,IесТиТеJUI руководителя
учреждения, директора, главного бlхга_llтера и главной медицинской сестры, опредеJuIется
каК cyl!{Ma баллов' начисленньIХ каждомУ работнику, за выполненные (лостигнlтые;
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показатели эффективности его деятельности в соответств},ющем отчётном периоде.
2.2. РазмеР премиа,тьной выплаты по итогilм работы конкретного работника,

относящегося к определенной категории персонi}ла, опредеJIяется путём умножения
стоимости одного ба-ilла на количество баллов, начисленных дЕtнному работнику за отчётный
период, и на Koou.

2.3. СТОИМОСТЬ одного балла определяется пlтём деления фонда стимулирования
соответстВующей категории персонала (Ф.r-оп-6.ь-uр, Фст-оп-6.6-.р, Ф.r-"*r-6.б-адм, Фст-ахч-б.6-р.п, Ф.r-
ахч-б.6-сс, Фст-ахч-6.б-р) На ОбЩУЮ Сумму ба;rлов, начисленных за отчётный период всем
работникаrrл, относящимся к данной категории, с уrётом Коо".

2.4. ОцеНка эффекТивностИ деятельнОсти з;lN{еСтителей руководитеJU{ учреждения,
директора, главного бухга-птера, главной медицинской сестры проводится ежемесячно и
опредеJUIется как сумма процентоВ от должностного оклада (не более 330% должностного
оклада в месяц), начисленных работнику, за выполненные (достигнутые) показатели
эффективности его деятельности в соответствующем отчётном периоде. Размер премии
конкретного работника опредеJUIется путём умножения суммы процентов от должностного
оклаца, на должнОстноЙ оклад, установленныЙ данному работнику, и на Коо".

2,5. Стоимость одного ба;lла дJUI каждой категории персонала, }.казанного в
настоящеМ Положении, начiUIьник цланово-экономического отдела рассчитывает отдельно
по кarкдому источнику финансирования на основании информации:

2.5.\. полученной от непосредственных руководителей о количестве ба,тлов,
начисленНых за отчётныЙ периоД каждомУ работникУ, и о Koou по каждому работнику;

2.5.2. о piшMepe средств в Фст_оп-6.6_"р, Ф.r_оп_u.о-ср (за отчётный период);
2.5.З. о pilзМepe средств В Фст-ахч-б.6-ддм, Фст-ахч-6.6-рсп, Фст-ахч-6.б-сс, Фст-ехч-б.6-р (за

отчётный период).

3. Условия, при которьш работникам начисляется премия
3.1. Премия начисJUIется при условии выполнения работником не менее одного

показатеJLя эффективности, если отсутствуют основания (обстоятельства), предусмотренные
ршделом З настоящего Положения, при которых премия не начисляется.

з.2. Премия работникам не начисJшется, если это приведёт к образованию
кредиторской задолженности по фонду оплаты труда. При этом финансово-экономическое
положение гIреждения учитывается в порядке, установленном ПУНКТа]чIи 1.6. и 6.8,
положения, утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от
05.0б.20l8 Jtlъ3Oз-пП, а также ПУНКТаI\4и 1.б. и б.8. Положения об оплате Труда работниковгосударственного бюджетного учреждения здравоохранения <Городская детскtUI
поликJIиника).

3.3. Премирование работников осуществляется с 1^rётом финансово-экономического
положения rфеждения при нttличии начисленных ба,rлов за выполнение показателей и
критериев оценки эффективности деятельности по итогам отчетного периода.

з.4. Премиа-ilьная выплата по иТогаN,I работы, предусмотренн€ш пунктом 6.6,
положения' утверждённого постановлением Правительства Пензенской области от
05.06.2018 JtlЪ 30З-пП, не начисляется медицинским работникам }rчреждения:

з.4.|. которым работодатель в отчётном периоде, объявил дисциплинарное взыскание
в порядке, установленном статьями 192 - 193 Трулового кодекса Российской Федерации;

з.4.2. пО вине, которьж на rIреждение в отчётном периоде были наJIожены
штрафные или иные санкции на основании решения уполномоченного органа
государственного KoHTpoJUI (надзора). государственного внебюджетного фо"да или
страховой медицинской организаrIии, осуществJuIющей деятельность в сфере обязательного
медицинского стрilховilния.

3.4.з. который, в отчетном периоде при оказании медицинской помощи в
амбулаторных условиях не выполнил футrкцию врачебной должности. установленную
приказом Министерства здравоохранения Пензенской области от 14.01.2015 JФ2 кО функции
врачебной должности)! за искJIючением сл)лаев, когда невыполнение произошло вследствие
отсутствия на работе по причине временной нетрудоспособности или ежегодного
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оплачиваемого отtIуска;
3.4.4, в отношеНии, которого в отчетном rrериоде был установлен факт взимания

денежньIх средств с пациента за окiLзанную медицинскую помощь, IIредоставляем}rю в
pill\dl(ax территориальной прогр€lммы государственных гарантий бесплатно.

3,4.5. который, в отчетном периоде не выполнил нагрузку установленную приказом
Министерства здравоохранения Пензенской области от 05.04.2016 Nsl14 <О нагрузке в
диагностических отделениях (кабинетах)>, за искJIючением слrIаев, когда невыполнение
произошло вследствие отсутствия на работе по причине временной нетрулоспособности или
ежегодного оплачиваемого отпуска. !анное условие распространяется только на врачей-
специfu,Iистов, работающих в структУрных подразделениях, указанных в приложении к
приказу Министерства здравоохранения Пензенской области от 05.04.20lб ]фl14 (о
нагрузке в диагностических отделениях (кабинетах)>.

3.4.6 который, в отчетном периоде при оказании медицинской помощи в условиях
дневного стационара не выполнил норматив количества коек на врача, устаЕовленный
приказом Министерства здравоохранения Пензенской области от 09. |2.2о]16 Jф495 (о
нормативе количества коек на врача), за исключением случаев, когда невыполнение
произошло вследствие отсутствия на работе по причине временной нетрулоспособности
или ежегодного оплачиваемого отпуска;

3.4.7 руководителю структурного подрiвделения - врачу-специалисту. если вверенное
ему структурное подрЕвделение в отчетном периоде выполнило плановые объемы
медицинской помощи, утвержденные локaльным нормативным актом учреждения. менее
чем на 95%о.

3.4.8. В случае выявлениlI по результатам ведомственного контроля качества и
безопасностИ медицинской деятельности нарушений обязательных требований
федеральных законов и (или) нормативных правовых актов по вопросам оказания
медицинСкой помОЩИ, & также фактоВ неисполНения (ненадлежащего исполнения)
положений об организации окILзаниJI медицинской помощи по видам медицинской
помощи, порядков оказаниrI медицинской помощи, стандартов медицинскоЙ помощи
либо кJIинических рекомендаций. медицинскому работникУ, по вине которого были
догryщены нарушения, преми€Lтьнtш выплата по итогам работы не начисляется в
течение б месяцев, начинаJI с месяца ознакомлениJ{ его с актом проверки
министерства здравоохранения Пензенской области, в котором отражены данные
нарушениJI.

з.5. ПремиальнаJI выплата по итогам работы не начисляется иным работникам
r{реждения:

з.5.1. которым, работодатель в отчётном периоде объявил дисциплинарное
взыскание в порядке, установленном статьями |92-19з Трудового кодекса Российской
Федерации;

з,5.Z. пО вине, KoTopbD( на rIреждение в отчётном периоде были наJ'Iожены
штрафные или иные санкции на основании решения уполномоченного органа
государственного контроля (надзора), государственного внебюджетного фонда или
страховой медицинской организации, осуществJu{ющей деятельность в сфере обязательного
медицинского стрtжования;

з.5.з, по вине, KoTopbD( к гryеждению в отчетном периоде применены штрафные или
иные санкции за нарушение условий действующих договоров или контрактов с
организациями на поставку товаров, услуг (выполнение работ);

з.5.4. по вине, которого к учреждению в отчетном периоде применены штрафные
или иные санкции, начислены пени, неустойки за нарушение условий уплаты платежей в
бюджетЫ всех уровНей, cTpaxoBblx взноСов в госуДарственнЫе внебюджетные фонды, уплаты
наJIогов. государственньIх пошлин и сборов.

3.6. Отдел кадров подготавливает справки по каждому подрiвделению о наличии
(отсутствии) дисциплинарньD( взысканий работников и передает их р}ководителю
подразделения для )лIета при проведении оценки эффективности деятельности подчиненньIх
работников. ответственность за содержание данньгх справок несет отдел кадров.
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ответственностЬ за }п{ет справок отдела кадров при проведении оценки эффективности
деятельности работников несет непосредственный руководитель.

4. ПОрядок и сроки проведения оценки эффективности деятельности каждого
работника, оформления ее результатов

4.|. Непосредственный руководитель ежемесячно проводит оценку эффективности
ДеЯТеЛЬности подчинённьгх ему работников путём анализа документов, свидетельств},ющих:

4.L.\. о выполнении либо невыполнении работником установленных ему
показателей эффективности;

4.|.2. О н€UIичии либо отсутствии оснований (обстоятельств), предусмотренньD(
разделом З настоящего Положения, при которьж премия не начисJUIется.

4.Z. ОЦенка эффективности деятельности конкретного работника опредеJuIется как
СУММа ба,ТЛОв, начисленньIх ему за каждыЙ показатель эффективности, выполненньй
работником в отчётном периоде (Приложение Nч1).

4.З. Отдел кадров подготавливает справки по каждому гtодразделению о нilJIичии
дисциплиНарньD( взысканий работников и передает их в планово-экономический отдел дJIя
осуществЛения KoHTpoJUI при начислении премии. ответственность за содержание данньtх
справок несет отдел кадров.

4,4. Непосредственный руководитель структурного подр€вделения знакомит
работников с выпиской из протокола заседания комиссии, на основании которого была
определена стоимость одного ба-пла (за отчётный период).

5. ПОРядок и сроки приIlятия (оформления) решения о начисленип (не начислении)
каждо}ry работнику премии

5.1. На основании результатов оценки эффективности деятельности работников"
представЛенных непосредственными руководитеJUIми, а также решения комиссии об
определении стоимости одного ба-rrла, начаJIьник планово-экономического отдела
ПРОИЗВОДИТ Расчёт piвMepa премии каждого работника, которому на основании результатов
оценки эффективности его деятельности должна быть начислена премия.

5.2. Нача-rrьник планово-экономического отдела готовит проект прикiва о
премировании работников за соответотвующий отчётный период, }.кtвыв€UI в нём только тех
работников, которым на основании результатов оценки эффективности деятельности
начислена премия, а также размер пр9мии, начисленной каждому работнику. Нача,тьник
планово-экономического отдела не позднее тридцатого числа месяца, след}тощего за
отчётньпrл периодом, представляет проект приказа на подпись руководителю r{реждения.5.3. ВЫПЛата работникам премии производится на основании прикiва
работодателя.

6. ПОРЯдОк и сроки обжалования работникOм решения о начислении (не
начислении) eпry премии

6.1. Работник, которьй не согласен с результатами оценки эффективности его
деятельности и (или) решением о начислении (не начислении) ему премии за отчётньй
период, имеет право:

б.1.1. Подать руководителю rrреждения жалобу в течение тридцати ка,lендарньD(
дней со дня издания приказа о премировании работников за соответствуюtций отчётный
период. Руководитель учреждения в течение 30 (тридцати) календарных дней с момента
поступления жалобы рассматривает её и направлrIет работнику письменньй
мотивированный ответ по существу поставленных в жалобе вопросов.

6.\.2. Обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение
трёх месяцев со дня, когда он узнfuII или должен был узнать о нарушении своего права.
рассмотрение индивидуального трудового спора осуществляется судом в порядке и сроки,
установленные законодательством Российской Федерации.

/1(



7. Заключительные полOжения
7.|. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по мере

необходимости по взаимному соглашению работодателя и выборного органа первичной
профсоюзной организации.

7 .2, При уВольнениИ работника для начисЛения емУ премии по итогам работы:
7 .2.|. Отдел кадров сообщает непосредственному руководителю работника о

предстоящем увольнении.
7.2.2. В день увольнения работника его непосредственным руководителем должна

быть произведена оценка эффективности деятельности в соответствии с пунктом з.1
настоящего Положения. Руководитель должен ознакомить работника с результата]\,Iи оценки
эффективности его деятельности в тот же день под подпись. Во всем остальном к работнику
нормы настоящего Положения применяются без изменений.

визы согласования:

Начаrьник плtlново-экономического отдела

Юрисконсульт

Начаьник отдела кадров

Аrцреева Т.А.

Никулкина Е.В.

Полехао.В.

11ь

user
Размещенное изображение



Приложение J\Ъl
К Положению о премировании работников

ГБУЗ кГородская детскаr{ поликлиника)

ПоказатеЛи и критерии оценки эффективности деятельности работниковза_месяц20 г.

,Щетская поликлиника

Заведующий/ руководитель cTpyкTyplrbш подразделением

Старшая медицинскtul сестра

Председатель первичной организации профсоюза
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